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Forsaljningen utvecklas positivt inom alla omraden
AddLifes dotterbolag har starka marknadspositioner i
vaxande nischer, vilket tydligt reflekteras i koncernens
organiska tillvaxt pad 8% och totala omsattningstillvaxt om
14% i kvartalet.

Var verksamhet paverkas positivt av fortsatt hog aktivitet
inom planerad kirurgi, drivet av de stora vardkoer som
alltjamt finns i hela Europa. Antalet genomférda operationer
ar fortfarande lagre dn innan pandemin och vardkéerna har
inte minskat signifikant under kvartalet. | Storbritannien har
vardkderna fortsatt att vixa, medan en del sjukhus i
exempelvis Spanien och Skandinavien har lyckats effektivisera
och 6ka antalet genomférda operationer till 2019 &rs nivaer.
Avenide fall dar antalet operationer ékat signifikant finns
fortsatt betydande vardkéer och i manga fall aterstar mer
komplicerade operationer nar vantelistorna for
standardingrepp har hanterats. Sammantaget innebar detta
att vi kan forvanta oss en hog efterfragan under lang tid.
Samtliga vara bolag inom sjukhusomradet utvecklades
mycket starkt under kvartalet.

Hemvard blir en allt viktigare metod for samhallet att hantera
vard och omsorg for en aldrande befolkning och AddLifes
verksamhet inom omradet har utvecklats val under kvartalet.

Forsaljningen vaxer dven inom diagnostik, drivet av en hogre
aktivitet inom varden, samt en vl positionerad
produktportfolj som kontinuerligt utvecklas.

Tillvaxten ar stark dven inom biomedicin och forskning. Den osdkerhet gallande forskningsfinansiering som finns i vissa
lander kompenseras av forskningssatsningar i andra lander, samt en mycket stark efterfradgan inom utveckling av nya
behandlingsformer i lakemedelsindustrin och inom biomedicin.

AddLifes bolag har starka marknadspositioner i val utvalda nischer dar forutséattningarna for fortsatt I6nsam
tillvaxt ar goda.

Initiativ for organisk tillvaxt

Forséljnings- och marknadsforingsaktiviteter bedrivs ater i full skala, vilket ar en signifikant skillnad jamfért med
foregdende ar. Kundbesok, produktdemonstrationer och utbildning genomférs nu med full kraft och i vissa delar har
sdljorganisationerna ockséa forstarkts. Bolagen har ocksé deltagit pd manga av de branschmassor som aterupptagits efter
pandemin och som normalt organiseras under arets férsta sex manader.

Under kvartalet har arbetet fortsatt med att utveckla och férankra affarsutvecklingsplaner i organisationen.
Bolagsledningarna har samlats for att enas kring inriktning och prioritering av nya initiativ samt for att dela erfarenheter.
Adderad tillvaxtpotential har skapats genom nya samarbeten som har etablerats mellan dotterbolagi olika delar av
verksamheten, dar man nyttjar bolagens samlade kompetenser och resurser. Dessa interaktioner har praglats av stor
entusiasm och en mycket positiv samarbetsatmosfar och resulterat i ett antal konkreta initiativ, bland annat avtal med flera
nya leverantorer.
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Lénsamhet och kassafléde i fokus
Rorelseresultatet (EBITA) 6kade med 3% jamfort med féregaende ar, drivet framfor allt av hogre tillvaxt. EBITA
marginalen var 10,4% (11,6%) i det andra kvartalet.

Antalet prishéjningar har minskat signifikant under kvartalet, och de prisékningar som skedde under slutet av 2022 och i
borjan av 2023 har i hog grad kunnat kompenseras med prishdjningar till kund. Arbetet med att férhandla priser och att
optimera produktmix fortsatter parallellt med forberedelser for de nya upphandlingar som nu véntas komma i géngigen
efter att tidigare ha skjutits upp.

Det kontinuerliga arbetet med att effektivisera lagerhallningen, minska kapitalbindningen och att férbattra marginalerna
fortsatter med oférminskad styrka.

Sammanfattningsvis kan jag konstatera att AddLifes bolag har starka marknadspositioner i vél utvalda nischer dar
forutsattningarna for fortsatt I6nsam tillvaxt ar goda. Den decentraliserade affarsmodellen sakerstaller ett effektivt och
kundfokuserat beslutsfattande, samtidigt som bolagen kan dra nytta av det natverk och den geografiska tackning som det
innebdr att vara en del av AddLife. Vi dr val positionerade och tillvaxten ar stark. Huvudfokus ar att férbattra marginalen
och minska kapitalbindningen.

Vi har haft en mycket bra start pa aret och jag vill tacka alla medarbetare fér vardefulla insatser och énska en glad sommar.
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