AddLife?

AddLife och hallbarhet

Har féljer AddLifes hallbarhetsrapport som beskriver AddLifes verksamhet och vardekedja utifran ett
hallbarhetsperspektiv. Rapporten kan ses som en forberedelse infor det nya lagkravet om hallbarhetsrapportering,
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

AddLifes affarsmodell relaterad till hallbarhet

AddLifes vision ar att férbattra manniskors liv genom att vara en ledande och vardeskapande partner inom Life Science. Vi
adderar varde till vara kunder verksamma inom sektorn genom att erbjuda hégkvalitativa produkter och véardeskapande
tjanster. Darmed bidrar var verksamhet till att férbattra mojligheterna och utférandet av vard och omsorg. Vi hjélper dven
vara kunder att minska sin negativa miljépaverkan via vart produkt- och tjansteutbud genom att erbjuda alternativ med
mindre férpackningsmaterial, produkter och tjanster med lagre koldioxidavtryck samt méjliggora ateranvandning av
produkter.

Vidr beroende av véra anstalldas engagemang och erfarenhet for var framgéng. Det &r darfor viktigt att vihar en bra
arbetsmilj6, goda utvecklingsméjligheter och en inkluderande féretagskultur s& att vi kan behalla vara anstéllda och
attrahera nya potentiella medarbetare. Kvalitetssakring av de produkter och tjanster vi saljer ar starkt reglerad. Detta
sakerstéller att produkten inte orsakar ndgon betydande skada for patienter och brukare. Det ar avgérande for var
verksamhet att kvaliteten och sdkerheten av vara produkter och tjanster ar hog for att inte forlora kunder eller skada vart
rykte. Var affdrsmodell 4r beroende av affarsrelationerna med vara leverantérer, de produkter som vi distribuerar och de
rématerial somde i sin tur bestar av.

Hallbarhetsstrategi

Det sker férandringar i omvérlden, inom varden och inom hallbarhet som AddLife behdver ta hansyn till fér att kunna
fortsatta bedriva var verksamhet med gott resultat. For att navigera i de har fragestéliningarna har AddLife tagit fram en
hallbarhetsstrategi. Den har uppdaterats under 2023, efter genomférd intressentdialog och uppdatering av var
vasentlighetsanalys, se sida 36-37 for mer information. Hallbarhetsstrategin speglar vara viktigaste hallbarhetsfragor:
vart positiva bidrag till Life Science sektorn, vara medarbetares vdlmaende och utveckling samt vart
leverantorskedjearbete. Vi ser affarsmdjligheter i att arbeta med héllbarhet och att vart hallbarhetsarbete kan addera
mervarde for vara kunder.
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AALLBAR, WALLBAR WALLBAR
LOSNINGAR FOR KULTUR LEVERANTORS
HALSA KEDJA

Hallbara lésningar for hilsa

AddLife skapar konkurrensférdelar genom att erbjuda hogkvalitativa produkter och vardeskapande tjanster, kombinerat
med miljésmarta losningar. Var roll i vardekedjan, framst som distributér, innebéar dels en néra dialog med manga kunder
pa lokal niva, dels samarbete med ledande globala leverantdrer. Detta &r en unik mojlighet att stodja en hallbar
omstallning tillsammans med vara partners och utveckla [6sningar som ocksa kan ha en positiv inverkan pa
afférsverksamheten. Vi uppmuntrar innovativa och smarta lésningar for att alltid ligga i framkant och vi granskar dven
befintliga produkter och tjanster for att identifiera var forbattringar kan goras, gllande materialatgang, férpackningar,
transporter och mojlighet till dteranvandning.

FORBATTRA MANNISKORS LIV

AddLife erbjuder I6sningar inom Life Science for att forbattra manniskors liv
genom att:

# Tillhandahalla produkter och tjanster som férbattrar manniskors
halsa och valbefinnande samt majliggora forskning inom Life
Science

# Skapa en konkurrensfordel genom hogkvalitativa produkter och
vardeskapande tjanster, kombinerat med klimatsmarta och
cirkuléra lésningar

# Samarbeta kring hallbara erbjudanden till férman for forskning,
halso- och sjukvardssystem, vardpersonal, vardgivare, patienter och
brukare

MAL: Minska intensitet av utslapp i scope 1 och scope 2 per MSEK omsattning med 25% till och med 2025 med 2021 som
basar.

Hallbar kultur

Vara medarbetares engagemang ar nyckeln till var framgang. Vi stravar efter att skapa en inkluderande organisation for
vara talangfulla och engagerade kollegor, praglad av mangfald. For att uppna detta fokuserar vi pa fragor relaterade till
medarbetarnas néjdhet, mangfald och inkludering. Vi ar stolta dver var féretagskultur och vi tar ansvar for hur vi bedriver
vara afférer.
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ENTREPRENORIELL KULTUR

AddLife bygger en entreprendriell, inkluderande och ansvarstagande kultur genom
att:

(¢)
# Stddja vara anstalldas professionella utveckling genom utbildning, 35 /65 /0

kunskapsdelning och utvecklingsmdjligheter. KVINNOR/MAN

# Skapaen mangsidig, inkluderande och entreprendriell organisation I LEDNING

som sakerstéaller vara anstalldas valbefinnande.

# Bedriva var verksamhet ansvarsfullt genom integritet och 6ppenhet

MAL: 40/60% kénsbalanserad representation pa alla nivaer av ledning fram till
2027.

Hallbar leverantorskedja

Viengagerar oss i miljofrdgor och sociala fragor genom hela leverantérskedjan. Arbetet innebar utvardering av, dialog
med och paverkan av vara leverantdrer samt identifiering av nya marknadsledande alternativ. Var roll i vardekedjan ger
oss en mojlighet att utveckla I6sningar tillsammans med vara partners for att ta ansvar for var gemensamma inverkan.
Varje enskilt dotterbolag ansvarar for val av leverantorer och for att utvardera nya och befintliga leverantorer, vilket ar ett
kontinuerligt arbete dér ett urvalskriterium ar att leverantérerna respekterar FN Global Compacts principer.

HALLBARHET I LEVERANTORSKEDJAN

AddLife vill starka arbetet med hallbarhet i leverantérskedjan genom att:

#® Samarbeta med vara leverantérer for att minska klimatpaverkan av

vara produkter. 100 %

# Respekteramanskliga rattigheter och arbetsratt, skydda miljon och UTVARDERADE NYA
bekdmpa korruption i var leverantorskedja tillsammans med vara LEVERANTORER
leverantorer

# Stotta vara kunder i utvecklingen av nya upphandlingsmodeller for
att sdkerstélla en hallbar leverantdrskedja.

MAL: Utvirdera 100% av vara nya leverantérer ur ett hallbarhetsperspektiv under
2023
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HALLBARHET

Styrning av hallbarhetsarbetet

Styrelsen ar ansvarig for AddLifes organisation och for foretagets angeldgenheter enligt aktiedgarnas intressen.
Verkstéllande direktéren ar ansvarig for den I6pande ledningen av bolaget och for att sékerstélla att AddLife bedriver sin
verksamhet i enlighet med regler och krav for ett borsnoterat féretag. Darmed har styrelsen och den verkstéllande
direktoren ett indirekt ansvar att sékerstélla att AddLife hanterar sin inverkan, samt sina risker och méjligheter, relaterade
till hallbarhet. Under 2023 har AddLife bérjat att systematisera hallbarhetsrapporteringen till styrelsen, en process som
kommer fardigstallas under 2024. Under 2023 anstélldes en héllbarhetschef med uppgift att sdkerstélla att AddLife
bedriver ett hallbarhetsarbete som uppfyller legala krav samt vara viktigaste intressenters férvantningar.
Hallbarhetschefen har ocksa som uppgift att utveckla organisationens kunskap om hallbarhet. Under 2023 har styrelsen,
koncernledningen och affarsenhetscheferna utbildats inom hallbarhet, ndgot som kommer fortsétta under 2024.

Var decentraliserade
affarsmodell innebar en -
kombination av central och lokal AGARE
hantering av
hallbarhetsrelaterad inverkan,

risker och mojligheter. AddLife STYRELSE
har en koncerngemensam
héllbarhetsstrategi och KONCERNLEDNING
uppférandekod samt en
uppférandekod for
affarspartners. Varje LABTECH
dotterbolag ansvarar for den
egna affarsverksamheten inom
ramen for de krav pa tillvaxt,
I6nsamhet och hallbarhet som
koncernen stéller. Var
decentraliserade modell, med
cirka 85 operativa dotterbolag,
manga produktleverantdrer och méngdubbelt fler produktkategorier, innebdr utmaningar. Lokalt ansvar och
entreprendrskap i kombination med stor variation avseende bolagens storlek och inriktning gor det svart att ha en enhetlig
modell som passar alla bolag. Séledes ar vart hdllbarhetsarbete anpassat fran bolag till bolag. Incitamentsprogrammen fér
medarbetare i moderbolaget och verkstéllande direktorer i dotterbolagen inkluderar uppfyllelse av AddLifes
hallbarhetsmal. Flera av vara dotterbolag ar certifierande enligt ISO 14001 och ISO 9001 vilket ldgger grunden for deras
afférsutvecklingsarbete. Inom ramen for ledningssystemen sker dialog med kunder och andra viktiga intressenter,
riskanalys for bolaget och framtagande av mal och handlingsplan. Andelen av verksamheten som ar certifierade enligt ISO
9001 och ISO 14001 har minskat pa grund av att de dotterbolag som ar certifierande har minskat sin omséattning relativt
de dotterbolag som inte ar certifierade.

MEDTECH

HALLBARHETSSTRATEGI

UPPFORANDEKOD
FOR AFFARSPARTNERS

UPPFORANDEKOD

BOLAG
BOLAG

Andelen av verksamheten som &r certifierat enligt ndgot ledningssystem baserat pad omsattning 2023 2022
ISO 9001 73% 87%
ISO 13485 39% -
ISO 14001 49%  52%
ISO 45001 7% -
Ovrigt ledningssystem 6% -

Under 2024 kommer AddLife att pdborja arbetet med att etablera en process for tillborlig aktsamhet med avseende pa
hallbarhetsfragor. Det finns redan idag processer, rutiner och aktiviteter som kan ingd i en sadan process men som annu
inte dr integrerade. Mélet &r att processen for tillborlig aktsamhet ska implementeras i alla relevanta processer och rutiner,
inom hela koncernen, for att uppfylla kommande lagkrav samt vara viktigaste intressenters férvantningar. Under 2023
paborjade vi ett arbete att etablera en process for intern kontroll av héllbarhetsinformation, ett arbete som kommer att
fortsatta under 2024.
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HALLBARHET

Vasentlighetsanalys

Under 2023 har AddLife genomfort en ny vasentlighetsanalys som inkluderar det dubbla vasentlighetsperspektivet,
i enlighet med de nya kraven i Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) och European Sustainability
Reporting Standard (ESRS).

Resultat av vasentlighetsanalysen

Féljande standarder i ESRS anses vara vasentliga utifran det dubbla vasentlighetsperspektivet. Fér en mer detaljerad
beskrivning av motiveringen till varfér en standard anses vara vasentlig, se respektive avsnitt for miljdinformation, social
information och styrningsinformation.

Vasentliga standarder i ESRS att rapportera enligt

Standard Delivéardekedjan

E1 Klimatférandringar Hela véardekedjan

E2 Fororeningar Uppstroms i vardekedjan och den egna verksamheten
E4 Biodiversitet och ekosystem Uppstroms i vardekedjan

S1 Den egna arbetskraften Den egna verksamheten

S2 Arbetare i vardekedjan Uppstroms i vardekedjan

S4 Konsumenter och slutanvandare Nedstroms i vardekedjan

G1 Affarsmassigt uppférande Hela vardekedjan

Resultat av intressentdialogen

Under 2023 har AddLife genomfort en dialog med vara viktigaste intressenter avseende hallbarhet. Dialogen bestod av
intervjuer med véra investerare, aktieanalytiker, banker och sakkunniga samt medarbetarundersdkningen till alla
anstallda. Under 2024 kommer dialogen att fortsatta med véra viktiga intressenter med fokus pa vara kunder och
leverantorer. De mest betydelsefulla fragorna for vara viktigaste intressenter ar, utan inbérdes ordning: minska var
klimatpaverkan, dka resurseffektiviteten, sdkerstélla medarbetarnas valmaende och &ka deras kompetens, god
produktsakerhet, positiv bidrag till vard och omsorg, hantering av hallbarhetsrisker i leverantérskedjan samt god
afférsetik.

Metod f6r vasentlighetsanalysen och intressentdialogen

Vasentlighetsanalysen har genomforts med utgdngspunkt att analysera verksamheten och vardekedjan utifran de
kategorier (topics), underkategorier (sub-topics) och kategorierna under dessa (sub-sub-topics) som specificeras i ESRS.
Vasentlighetsanalysen tar hansyn till negativ och positiv héllbarhetsinverkan av olika aktiviteter i olika geografiska
regioner och olika delar av vardekedjan. Vasentlighetsanalysen tar dven hansyn till huruvida AddLife ar inblandat i
inverkan genom var egna verksamhet eller till foljd av affarsrelationer. Vi har genomfort dialoger med viktiga intressenter
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samt externa experter, for att informera och validera vasentlighetsanalysen. | de fall dar vi inte har kunnat féra direkt
dialog med berdrda intressenter, har en bedémning av deras standpunkter utifran tillgangligt material genomforts.

Inverkan, risker och méjligheter har prioriterats utifran deras vasentlighetsvarde. Vasentlighetsvérdet har berdknats
baserat pa olika parametrar, beroende p4 om det ar positiv inverkan, negativ inverkan, risker eller mojligheter som har
beddmts. Troskelvardet har kontinuerligt setts dver och justerats under bedémningsprocessen i forhallande till
genomfdrda vasentlighetsbeddmningar. Detta for att sdkerstélla att ingen vasentlig inverkan, risk eller mojlighet bedéms
som icke vasentlig och darav uteblir fran hallbarhetsrapporten

Vasentlighetsvardet for negativ inverkan har beraknats utifran hur allvarlig den ar samt sannolikhet. Hur allvarlig
inverkan beddéms vara ar baserat pa foljande parametrar: skala (scale), omfattning (scope) och aterstallbarhet
(irremediable character). Vasentlighetsvardet for positiv inverkan har berédknats baserat pa dess skala,
tillampningsomréde och sannolikhet. For hallbarhetsrelaterade risker och méjligheter &r det den potentiella finansiella
effekten pd koncernen, tillsammans med sannolikheten, som ligger till grund for vasentlighetsanalysen. Risker och
mojligheter har identifierats utifran den inverkan AddLife ger upphov till samt utifran de relationer och resurser som
AddLife dr beroende av.

Under 2023 har héllbarhetsrelaterade risker bedémts i en separat process jamfort med évriga affarsrelaterade risker
inom koncernen. Fran och med 2024 kommer detta att inkluderas i den 6vergripande riskanalysen.

Metoden for AddLifes véasentlighetsanalys har uppdaterats i enlighet med ESRS och CSRD. Tidigare har endast
hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter for AddLifes verksamhet inkluderats i vasentlighetsanalysen. Nu inkluderas
dven perspektivet AddLifes inverkan pa manniskor och miljo.

HALLBARHET

Om hallbarhetsrapporten 2023

AddLife har upprattat en hallbarhetsrapport for rakenskapsaret 2023 som omfattar moderbolaget AddLife AB (publ) org
nr 556995-8126 och dess cirka 85 operativa dotterbolag. Styrelsen har vid undertecknandet av arsredovisningen for
2023 &ven godkant hallbarhetsrapporten. Nagon standardmodell for hallbarhetsrapportering har inte tillampats till fullo,
men den europiska standarden European Sustainability Reporting Standard har anvénts som utgangspunkt.
Hallbarhetsrapporten syftar till att ge en 6évergripande beskrivning av AddLifes verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv
och upplysa om de hallbarhetsaspekter som behévs for att forsta foretagets utveckling, stallning, resultat samt
konsekvenser av verksamheten. AddLifes hallbarhetsrapport ar delvis integrerad i drsredovisningen. Sidorna 32-48 utgor
AddLifes lagstadgade héllbarhetsrapport.
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Miljoinformation

Denna del av hallbarhetsrapporten avser AddLifes arbete med miljéfragor i den egna verksamheten och
vardekedjan. AddLifes arbete med féroreningar och biodiversitet i leverantérskedjan beskrivs mer pa sidan 47.

Klimatforandringar

Inverkan, risker och méjligheter

AddLifes negativa inverkan pa klimatet ar koncentrerat uppstroms i vardekedjan. Sarskilt utvinningen av de resurser som
kravs for att tillverka de produkter och komponenter vi distribuerar samt anvander fér var egen produktion, har negativ
inverkan pa klimatet. Framfor allt anvander gruvdrift, for att utvinna mineraler och metaller, samt oljeutvinning, for att
tillverka plast, mycket fossil energi. Vid tillverkningen av komponenter och vid sluttillverkningen av de produkter vi
distribuerar ar klimatpaverkan relativt Iagre an i rdvaruutvinningen, da det inte ar lika energiintensiva processer. | den
egna verksamheten ar det branslekonsumtionen av féretagsdgda bilar samt elkonsumtion, fjérrvarme och -kyla for
kontoren de stérsta utslappskallorna. Aven anvandningen av kylmedia for att kyla vissa av vara produkter ger upphov till
utsldpp av vaxthusgaser. Kundernas anvandning av vara produkter och avfallshanteringen av desamma orsakar utslapp av
vaxthusgaser nedstroms i vardekedjan. Utdver klimatpaverkan och resursanvandning sa distribuerar dven i vissa fall
produkter som innehaller farliga amnen och sérskilt farliga &mnen.

Givet att AddLife ar en decentraliserad koncern med cirka 85 operativa bolag som verkar inom olika geografiska omraden
pa olika nischmarknader inom Life Science, sa beddms inte fysiska klimatrelaterade risker att sannolikt vara vasentliga ur
ett koncernperspektiv. De forvantade finansiella konsekvenserna av AddLifes vasentliga klimatrisker &r framfor allt
omstallningsrisker som beror alla bolag i koncernen. Framfor allt EU-direktivet om tillborlig aktsamhet for foretagi fraga
om hallbarhet kan pa medellang och |ang sikt innebéra negativa konsekvenser for AddLifes finansiella stallning och
resultat, speciellt i form av 6kade kostnader for att hantera var klimatpaverkan i leverantérskedjan. AddLifes mojlighet att
minska sina kunders utslapp av vaxthusgaser anses ha en potentiell positiv finansiell effekt pa bolaget.

Styrning och strategi

AddLifes klimatarbete styrs genom var koncernévergripande Uppférandekod som

fastslar att vi ska ta ansvar fér var miljopaverkan genom hela vardekedjan samt '\.\M'LBAR.q
arbeta for klimatsmarta l6sningar. AddLife har idag ett klimatmal att minska _

utsldppen av vaxthusgaser i scope 1 och scope 2 med 25% per MSEK omsattning till ‘ O
2025, jamfort med 2021 som basar. Det malet kommer att ses éver och uppdateras \d
framover. Forutsattningarna for AddLife att utveckla ett klimatmal i linje med =
Parisavtalet och 1,5-gradersmalet samt en tillhérande omstallningsplan innebar LOSNINGAR FOR
utmaningar. Detta da AddLife ar ett férvarvande bolag med en decentraliserad HALSA
affdrsmodell som primért distribuerar andra bolags produkter. Vi har dven manga

leverantérer, produktkategorier och dotterbolag som gér verksamheten komplex
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franett klimatperspektiv. Vara utsldpp ar koncentrerade uppstréms i vardekedjan

varfor minskningen av vara utslépp ar beroende av véra leverantorer, och framfor allt deras underleverantérer. | var
uppférandekod for affarspartners ber vivara leverantorer att ta ansvar for, vara transparenta kring och minska sin
negativa miljépaverkan. Under 2023 har vi paborjat arbete med att forsta hur vi pa basta satt kan méta kommande
lagkrav och vara viktigaste intressenters forvantningar pa vart klimatarbete.

KLIMATMAL 2023

# Minska intensitet av utslapp i scope 1 och scope 2 per MSEK
omsattning med 25% till och med 2025 med 2021 som basar.

Nyckeltal

Energikonsumtion och mix

Det ar forsta aret som AddLife samlar in data pa energikonsumtion uppdelat pa olika energikallor, vilket gor att det inte
gdr att jAmfora med energikonsumtionen fran foregdende ar som inte har samma detaljerande nedbrytning. En stor del av
koncernens energikonsumtion kommer fran dotterbolagens bilar som primart anvands i séljverksamheten och oftast
anvander fossila branslen, &ven om elbilar borjar bli vanligare. Darefter kommer energikonsumtion fran véra kontor och
tillverkningsenheter som anvander el men dven fjarrvarme och fjarrkyla. Vi har dven lokaler som varms upp med hjélp av
en varmepanna, som da oftast anvander naturgas eller likande som bransle.

Energikonsumtion och mix (MWh) 2023
Total fossil energikonsumtion 14 392
Andel fossila energikéllor av total energikonsumtion 61%
Energikonsumtion fran nukleéara kéllor 400
Andel fossila energikéllor av total energikonsumtion 2%
Branslekonsumtion fran fornyelsebara energikéllor 677
Energikonsumtion av inkopt elektricitet, varme, anga eller kyla fran fornyelsebara kéllor 7 950
Konsumtion av egengenererad icke-branslebaserad energi 0
Total fornyelsebar energikonsumtion 8 627
Andel fornyelsebara energikallor av total energikonsumtion 37%
Total energikonsumtion 23419

Energiintensitet
AddLife har inga aktiviteter i sektorer som har hog klimatpaverkan, varav att var energiintensitet per nettoomséttning i
dessa sektorer blir noll.

Energiintensitet per nettoomsattning inom sektorer med hog klimatpaverkan (kWh/MSEK) 2023

Total energiforbrukning fran aktiviteter inom sektorer med hog klimatpaverkan per nettointakt fran aktiviteter 0
inom sektorer med hog klimatpaverkan
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Utslapp av vaxthusgaser

AddLifes utslapp av vaxthusgaser har dkat mellan 2022 och 2023. Det beror framst pa att vi har fatt battre datatackning,
exempelvis genom att inkludera anvandningen av fjarrvarme, dar det tidigare ar varit svart att samla in den informationen
fran vara hyresvardar. Okningen av utslapp beror ocksa pa att vi har 8kat var energiférbrukning, framfor allt av
bransleférbrukning fran var fordonsflotta som har kort langre under 2023 jamfort med 2022, samt haft ett lackage av
kylmedia hos ett av vara dotterbolag som hade stor klimatpaverkan. Vi har dven uppdaterat vara emissionsfaktorer och
beradkningsmetoder. Darav gar det inte att jamfora utslappen av vaxthusgaser mellan 2023 och 2022. Véra
klimatberakningar foljer GHG Protocol Corporate Standard.

Utslapp av vaxthusgaser (Ton CO2e) 2023 2022
Bruttoutslapp av vaxthusgaser Scope 1 8491 3966
Bruttoutslapp av vaxthusgaser Scope 2 location-based 1193 859
Bruttoutslapp av véxthusgaser Scope 2 market-based 1846 514
Totala bruttoutslapp av vaxthusgaser Scope 3 16 244 -
varav kategori 3. Bransle- och energirelaterade aktiviteter 1437 -
varav kategori 5. Avfall genererat i den egna verksamheten 7624 -
varav kategori 6. Affarsresor 7183 -
Totala vaxthusgasutslapp (Scope 1 + Scope 2 market-based + Scope 3 26581 4480
Totala vaxthusgasutslapp (location-based) 25928 4825
Totala vaxthusgasutslapp (market-based) 26581 4480
Intensitet av utslapp av vaxthusgaser per nettoomsattning (tCO2eq/SEKm) 2023 2022
Totala vaxthusgasutslapp (location-based) per nettoomsattning 2,7 0,5
Totala vaxthusgasutslapp (market-based) per nettoomsattning 2,7 0,5
Utslappi Scope 1 och Scope 2 market-based per nettoomsattning 1,1 0,5

HC21 NOMINERADES TILL GREEN AWARDS 2023

AddLifes dotterbolag HC21 levererar
produkter och |6sningar for primarvard
och hemsjukvard som framjar
sjalvstandighet for de dldre och
personer med funktionsvariation.
Under 2015 investerade man i ett av
de forsta storskaliga centra for
dekontaminering och aterbruk av
sjukvardsprodukter. Teamet tar hand
om allt fran elektriska séngar,
hjalpmedel for toalettbestk och
dynamiska luftmadrasser till
tryckavlastande kuddar, eldrivna
rullstolar och lyftanordningar. Under
2023 genomforde HC21 en éversyn av
sina processer och nominerades till The
Green Transformation Award och The
Excellence in Waste Management Award for sina insatser.
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HALLBARHET

EU Taxonomi-rapport 2023

Detta dr AddLifes EU-taxonomirapport, som baseras pa EU:s férordning for att inratta ett ramverk som underlattar
hallbara investeringar ("EU-taxonomin”). Syftet med EU-taxonomin ar att etablera gemensamma definitioner for och
rapportering om vilken ekonomisk verksamhet som ar i linje med EU:s hallbarhetsmal for 2030. EU-taxonomin beskriver
vilka branscher som bor rapportera, vilken ekonomisk verksamhet som "bér omfattas av taxonomin” (ligger inom ramen
for denna) och vilken verksamhet som uppfyller de tekniska granskningskriterierna for att vara "férenlig med
taxonomikraven” i enlighet med EU:s mal.

Identifiering och bedémning av verksamheter som omfattas av taxonomin

AddLifes ekonomiska verksamhet har granskats enligt EU:s taxonomiférordning (EU 2020/852) och tillhérande
bestdmmelser, kdnd som taxonomin. Distribution och tillverkning av produkter inom Life Science, som ar AddLifes
huvudsakliga verksamhet, omfattas inte av den nuvarande versionen av taxonomin. For att beddma relevanta ekonomiska
aktiviteter anvands ett troskelvarde baserat pa externa intakter, det vill sdga nettoomsattning i koncernens resultat. Intern
konsumtion som inte genererar externa intdkter raknas inte som en del av de ekonomiska aktiviteterna enligt taxonomin.
Ekonomiska aktiviteter relaterade till anpassning till klimatférandringar har inte betraktats som relevanta eftersom de
inte genererar externa intdkter, driftskostnader eller investeringar. | granskningen identifierades tva relevanta
ekonomiska aktiviteter gallande kapitalutgifter. Inga relevanta ekonomiska aktiviteter har identifierats for omsattning och
driftsutgifter. AddLife saknar tillrackliga data for att kunna bedéma huruvida betydande bidrag samt principerna
gallande att inte orsaka betydande skada (DNSH) ar uppfyllda for de ekonomiska aktiviteter som ar relevanta. Déarmed
har det gjorts en konservativ bedémning att redovisa dessa aktiviteter som icke-férenliga.

Redovisningsprinciper - nAmnare

Hur stor andel av verksamheten som &r miljémassigt hallbar enligt EU:s taxonomiférordning ska rapporteras genom tre
finansiella nyckeltal. For att berdkna de tre nyckeltalen maste omsattning, kapitalutgifter (capex) och driftutgifter (opex)
identifieras enligt taxonomin.

Omséttning
Koncernens totala omsattning ar lika med nettoomsattningen (not 5) i koncernens resultatrakning enligt IFRS.

Kapitalutgifter

Redovisning av totala kapitalutgifter avser tillagg till materiella tillgangar under aret fére avskrivningar, upp- och
nedskrivningar samt undantaget férandringar av verkligt varde. Vidare ingar materiella tillgangar som harror fran
rorelseforvarv. Se Not 15 och 16.

Driftutgifter

Inom ramen fér EU-taxonomin och enligt férordningen definieras driftutgifter som direkta icke-aktiverade kostnader
hanforliga till forskning och utveckling (FoU), dtgarder vid byggnadsrenoveringar, kortfristiga leasingavtal, underhall och
reparationer, samt direkta kostnader hénforliga till det I6pande underhallet av tillgdngarna, dvs. inte de totala
rorelsekostnaderna, utan enbart kostnader forknippade med underhall av tillgdngarna. | den har rapporten har endast
FoU, reparationer och underhall inkluderats eftersom 6vriga omraden anses vara av ovasentlig betydelse.

Transport med motorcyklar, personbilar och latta motorfordon

Flera bolag i koncernen anvander leasade bilar inom sin verksamhet, dér investeringskostnaderna i dessa fordon blir
relevanta ur ett taxonomiperspektiv. Ingen utvardering har gjorts huruvida dessa uppfyller (aligned) miljomassigt hallbara
aktiviteter.

Forvarv och dgande av byggnader
AddLife hyr lokaler som redovisas som nyttjanderattstillgdngar i not 15, vilket omfattas av taxonomin. Ingen utvardering
har gjorts huruvida dessa uppfyller (aligned) miljomassigt hallbara aktiviteter.

Tabeller EU-taxonomi
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Andel av omsattningen fran produkter eller tjanster som ar forknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar N

Rakenskapsar 2023 Ar Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
- 0 - N/EL
De miljomassigt hallbara (taxonomifdrenliga) verksamheternas omsittning (A.1) 0 - N/EL
Varav mdjliggorande verksamheter 0 - N/EL
Varav omstéllningsverksamheter 0 - N/EL
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte dr miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
- 0 - N/EL
Omsittning hos de verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte dr miljémaéssigt hallbara (ej
. . 0 - N/EL
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Omséttning for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 0 - N/EL
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsiattning fér verksamheter som inte omfattas av taxonomin 9 685 100%
Totalt 9685 100%

Andel av kapitalutgifter fran produkter eller tjanster som &r forknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2023
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljomadssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och latta motorfordon N77.1.1 0 0% EL
7.7 Forvarv och dgande av byggnader L68 0 0% FL
De miljomadssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheternas kapitalutgifter (A.1) 0 0% N/EL
Varav méjliggérande verksamheter 0 0% N/EL
Varav omstiéllningsverksamheter, 0 0% N/EL
Ekonomiska verksamheter (1)
6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och latta motorfordon N77.1.1 105 31% EL
7.7 Forvarv och dgande av byggnader L68 237 69% EL
Kapitalutgifter hos de verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomdssigt hallbara (ej
e . 342 100% N/EL
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 342 100% N/EL
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter fér verksamheter som inte omfattas av taxonomin 307 47%
Totalt 649 100%




Andel av driftsutgifter fran produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2023
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och Itta motorfordon |N77.1.1
0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL R R R R R R R -
De miljémaéssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheternas driftsutgifter (A.1) 0 0% EL
Varav méjliggdrande verksamheter 0 0% EL
Varav omstallningsverksamheter, 0 0% EL
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och ldtta motorfordon |N77.1.1 ) 1% el
b
Driftsutgifter hos de verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljoméssigt hallbara (ej 2 1% £l
taxonomiférenliga) (A.2) °
A. Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 2 1% EL
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 167 99%
Totalt 169 100%
Nuclear and fossil gas related activities
Nuclear energy related activities
The undertaking carries out, funds or has
exposures to research, development,
1 demonstration and deployment of No
’ innovative electricity generation facilities
that produce energy from nuclear processes
with minimal waste from the fuel cycle.
The undertaking carries out, funds or has
exposures to construction and safe
operation of new nuclear installations to
2 produce electricity or process heat, including No
’ for the purposes of district heating or
industrial processes such as hydrogen
production, as well as their safety upgrades,
using best available technologies.
The undertaking carries out, funds or has
exposures to safe operation of existing
nuclear installations that produce electricity
3.

or process heat, including for the purposes |No
of district heating or industrial processes
such as hydrogen production from nuclear
energy, as well as their safety upgrades.

Fossil gas related activities

The undertaking carries out, funds or has
exposures to construction or operation of
electricity generation facilities that produce
electricity using fossil gaseous fuels.

No

The undertaking carries out, funds or has
exposures to construction, refurbishment,
and operation of combined heat/cool and No
power generation facilities using fossil
gaseous fuels.

The undertaking carries out, funds or has
exposures to construction, refurbishment
and operation of heat generation facilities  [No
that produce heat/cool using fossil gaseous

fuels.
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Social information

Denna del av hallbarhetsrapporten avser AddLifes arbete med sociala fragor rérande vara medarbetare samt
patienter och brukare. For information om AddLifes hantering av arbetare i virdekedjan, se sidan 47 dar vart
hallbarhetsarbete i leverantdrskedjan beskrivs.

Den egna arbetsstyrkan

Inverkan, risker och moéjligheter

Vara medarbetare bestér primart av tjansteman som arbetar med forsaljning, administration och service. | vissa
dotterbolag &r det dven vanligt att man arbetar med lagerhantering och produktion eller som servicetekniker. AddLifes
negativa inverkan pa véra medarbetare ar framfor allt relaterat till arbetsrelaterad stress samt jamstallhet och
inkludering. | var arliga medarbetarundersdkning har det framkommit att 19% av vara medarbetare upplever att de ofta
eller valdigt ofta ar stressade. Generellt ar konsférdelningen i koncernen jamn, vilket dock inte avspeglas bland ledande
befattningshavare. Idag dr kdnsbalansen pa bolaget 56% man och 44% kvinnor medan kénsbalansen i ledande
befattningar ar 65% man och 35% kvinnor. 81% av vara medarbetare upplever att arbetskulturen ar inkluderande men
samtidigt upplever sig 4% bli diskriminerade. AddLifes primara positiva inverkan pa vara medarbetare bestar framfor allt
av kompetensutveckling genom var affarsskola, AddLife Academy. For mer information om AddLife Academy, se sida 44-
46.

Strategi och styrning

AddLifes arbete med medarbetarna styrs genom var koncernévergripande
uppférandekod. AddLife har idag ett jamstalldhetsmal att senast 2027 i genomsnitt ALLBAR
uppna 40%/60% i kdnsbalans pa ledningsniva i hela koncernen. AddLife har utéver
jamstalldhetsmaélet ambitioner géllande véra medarbetare som vi stravar efter att
uppna, se tabell nedan.

AddLife vill uppné en kultur dar alla medarbetare trivs och utvecklas. Var framgang
bygger pa vara medarbetares engagemang som drivs av att utveckla bade sig
sjdlva och foretaget man arbetar fér. Som arbetsgivare tar vi ansvar for att skapa
en saker och positiv arbetsmiljo. Vi vardesatter trygga anstallningsformer och
individuella utvecklingsmajligheter. Vi vill attrahera, och behélla, medarbetare som
stodjer véra karnvarden och har ratt kompetens for att utveckla verksamheten. Ett
av vara viktigaste verktyg i detta arbete ar var affarsskola AddLife Academy, dar vara medarbetare utbildas i var
foretagskultur och erbjuds utbildningar i affarsmannaskap. Inom AddLife Academy tillhandahéller vi digitala och fysiska
utbildningar inom omraden som vara medarbetare kan tillampa i sitt dagliga arbete. AddLife Academy &r &venen
plattform for natverk for medarbetare fran olika dotterbolag och lander. Vissa av AddLifes dotterbolag har dven
kompletterande utbildningsinitiativ for deras medarbetare, produkter, tjanster eller géllande specifika lokala
bestammelser.
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For AddLife dr en hog etisk standard en sjélvklarhet och vi vardesétter transparens och integritet. Vi har nolltolerans nar
det géller diskriminering, trakasserier och andra former av beteenden sominte ar i linje med vara varderingar. Anstallda
ska ges lika mojligheter oavsett kon, konstillhdrighet, alder, etnisk eller nationell tillhorighet, religion, sexuell laggning eller

funktionsvariation. Anstélldas lika mojligheter ar viktigt for att fortsatta bygga en hallbar foretagskultur. Dessa

stallningstaganden framgar i var uppférandekod.

Vigenomfor arligen en medarbetarundersokning for att identifiera forbattringsomraden inom hela koncernen. | drets
undersokning svarade 91% av de cirka 2 300 anstéllda, jamfort med tidigare 86 % (2022), 84% (2021) och 85% (2020).
Resultaten for varje dotterbolag kommuniceras pa bolagsniva med forbattringsinitiativ baserat pa utfall. Vi féljer dven upp
medarbetarindex som méter arbetsmiljon med avseende pa hilsa, sdkerhet och valbefinnande. Under 2023 omfattades
39% av vara anstéllda av kollektivavtal. | manga europeiska lander dar AddLife verkar regleras fragor inom arbetsratt

genom lag och darmed ar kollektivavtal inte lika vanligt.

JAMSTALLDHETSMAL

® 40/60% konsbalanserad representation
pa alla nivaer av ledning fram till 2027.

35/65 %

KVINNOR/MAN
| LEDNING

Sociala ambitioner och utfall fér 2023

Utdver vart jamstalldhetsmal sa har AddLife ambitioner inom social hallbarhet som vi stravar mot att uppna. Syftet med

ambitionerna, och relaterande nyckeltal somvi, ar att forsta hur bra kulturen &r inom koncernen och respektive

dotterbolag.

Ambitioner 2023 2022
Medarbetarndjdhet pd 4.3 4.1 40
Nolltolerans mot korruption eller brott gentemot AddLifes uppférandekod 0 0
100% av anstéllda slutfér och signerar AddLifes uppférandekodstréaning 97% -
Ojusterad I6neskillnad mellan kvinnor och mén pa 0% 14%  14%
Over 90% av anstallda anser att AddLife dr en inkluderande arbetsplats 81% 79%
Inga fall av diskriminering 7 fall 4 fall
100% av vara anstéllda har haft utvecklingssamtal 78% 76%
Nyckeltal

Antal anstillda uppdelat pa kén (headcount)

2023

Man

Kvinnor
Ovrigt
Ejrapporterat

1284
1017

Totalt antal anstéllda
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Antal anstillda uppdelat pa land (headcount) 2023
UK 492
Spanien 280
Sverige 270
Danmark 228
Norge 147
Tyskland 135
Osterrike 134
Finland 134
Italien 130
Schweiz 56
Ovriga 333
Totalt antal anstéllda 2301
Icke-anstélllda 2023
Antal icke-anstallda (konsulter) 142

Andelen anstéllda som omfattas av kollektivavtal eller social dialog

Kollektivavtal Social dialog
Tackning Anstéllda -EEA Anstillda - Icke-EEA  Endast arbetsplatsrepresentation*
0-19% Danmark, Tyskland, Italien, Norge, Schweiz UK
20-39%
40-59%
60-79% Finland, Sverige
80-100% Osterrike, Spanien
*Information om social dialog fér 2023 saknas. Vi planerar att samla in denna information fér 2024 och framat.
Andelen min och kvinnor i ledande position 2023 2022
Man 65% 68%
Kvinnor 35% 32%
Ovriga 0% 0%
Andelen anstillda uppdelat pa alder Andel
<30 10%
30-50 54%
>50 36%
Utbildning och utveckling* Man Kvinnor Ovriga Totalt
Andel anstallda som har haft utvecklingssamtal - - - 78%
Genomsnittliga utbildningstimmar per anstalld - - - 5,5h

*Information om andelen anstéllda som haft utvecklingssamtal samt genomsnittliga utbildningstimmar per anstalld
uppdelat pa kén saknas fér 2023. Vi planerar att samla in denna information fér 2024 och framat.

Nyckeltal for ersattning 2023

Ojuesterad l6neskillad mellan kvinnor och man* 14%

*Léneskillnaden beror huvussakligen pa kénsskillnader i yrkesroller och erséttningsstrukturer. En évervégande andel
mén arbetar inom omraden med rérlig erséttning, sasom férsélining och ledarskap, medan kvinnor i stérre utstrédckning
arbetar inom omraden som vanligtvis saknar rérlig erséttning, till exempel administration. Mén arbetare ocksa i stérre
utstréckning i ledande positoner, vilket innebér en hégre erséttning.

Incidenter, klagomal och allvarlig inverkan pa manskliga rattigheter 2023
Totalt antal incidenter av diskriminering och trakasserier 7
Total antal inskickade klagomal 4

Total summa av boter, straffavgifter och kompensation for skador till féljd av de incidenter och klagomél som

) 0
redovisas ovan
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Patienter och brukare

Inverkan, risker och moéjligheter

AddlLifes vision ar att forbattra manniskors liv genom att vara en ledande och vardeskapande aktér inom Life Science. Vi
har en positiv inverkan pa patienter och brukare vars vard anvander vara produkter och tjanster. Vi bidrar dven positivt
genom att leverera produkter och tjanster som krévs for att bedriva forskning. Daremot, om dessa produkter skulle brista
kan det leda till felaktiga diagnoser och komplikationer vid operationer. Skulle det ske, har det potentiellt allvarliga
negativa konsekvenser for den enskilda individen, men utgér dven en finansiell risk fér koncernen, da vi bade kan bli
skadestandsskyldiga och det kan skada vart varumarke. Skadestanden kan inte alla gdnger tackas fullt ut av AddLifes
forsékring och AddLife kan moéta svarigheter att soka ersattning fran sina leverantorer for kostnaderna for dessa. Vi
samarbetar med vara leverantorer for att forbattra produktsakerhet och kvalitet. Vi utvarderar regelbundet var
forsakringstackning for att minska risken for ovéntade kostnader. Dessutom har AddLife en kontinuerlig process for
kvalitetsutvardering av vara egna produkter. P4 gruppnivé anses darfor risken vara lag. Om vi kunde kvantifiera den
positiva sociala paverkan vi har genom vara produkter och tjanster, skulle det bli [&ttare for oss att pavisa férdelen med
vara produkter fér vara kunder, och inte bara kostnadsbesparingar.

Strategi och styrning

Var positiva inverkan pad manniskors liv och hélsa ar kdrnan i vart affarserbjudande, och en viktig del i var affarsstrategi. Vi
arbetar aktivt for att hitta ratt produkter och tjanster till vdra kunder, sa att de kan bedriva vard, omsorg och forskning till
god kvalitet. For mer information om vart arbete for att forbattra manniskors liv, se sida 33. Vara dotterbolag dr ansvariga
for att sdkerstalla att vara produkter och tjdnster haller tillrackligt hog kvalitet for att inte riskera skador pa patienter och
brukare. Produktsikerheten ar reglerad inom EU genom forordning om medicintekniska produkter (MDR) och
forordningen om medicintekniska produkter for in vitro-diagnostik (IVDR), vilket gor att produktsakerheten &r god. Flera
av vara dotterbolag ar dessutom certifierande enligt ISO 9001 och ISO 13485 for att sdkerstélla kvalitén.

HALLBARHET

AddLife Academy

Kompetensutveckling och foretagskultur

AddLifes viktigaste resurs dr medarbetarna och genom var affarsskola, AddLife Academy, erbjuder vi utveckling och
etablerar en gemensam kultur. Affarsskolan ar central fér var framgang och sikerstiller fokus pa vara finansiella mal.

AddLife Academy bestar av olika delar
Alla anstéllda genomgér tva obligatoriska utbildningar, Vision och Foretagsfilosofi och Uppférandekod "Code of Conduct”.
Vision och Foretagsfilosofi &r en lararledd utbildning som beskriver AddLifes utveckling som bolag, véra viktigaste mal,
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hur vi jobbar med héllbarhet samt hur vi ska efterleva vara varderingar. AddLifes Uppférandekod "Code of Conduct”
genomfors digitalt i vart LMS (Learning Management System) och tydliggor for alla medarbetare vilka forvantningar och
skyldigheter som anstélld i bolaget har samt hur man implementerar uppférandekoden i vardagen.

Det har varit stor efterfragan pa vara ppna, schemalagda utbildningar under 2023. Vi arrangerar bade lararledda
utbildningar, dar vi samlar deltagare frén alla bolag, samt digitala utbildningar. Vara anstéallda kan anméla sig baserat pa
behov och roll och som exempel erbjuder vi spetsutbildningar for séljare eller ledare. Vi fokuserar mest pa lararledda
utbildningar, da vi vet att deltagarna dven drar nytta av bade erfarenhetsutbyte och natverksbyggande. Under 2023
erbjod vi tre olika lararledda utbildningar inom salj, ledarskap och férhandlingsteknik. Vihar under aret dven utvecklat
AddLife Academy for att i dannu hogre grad stotta bolagen inom "commercial excellence".

ADDLIFE ACADEMY UTBILDNINGAR

# Vision och foretagsfilosofi # Negotiation skills

# Uppforandekod "Code of Conduct” # Public procurement

#® |eadership # Digital customer meetings

# Effective sales 1 #® Presentation skills

#* Effective sales 2 # Sales Psychology with Persuasion Skills

#® Soft selling

Under aret har vidrivit ett flertal bolagsanpassade projekt dar vi skraddarsyr utbildningar for att stotta ett bolags
specifika behov, oftast kopplat till "commercial excellence”. Till exempel har vi arbetat extra mycket med
dgonkirurgibolaget AddVision under 2023.

Under 2023 deltog 705 medarbetare i ldrarledda utbildningar inom AddLife Academy. Den genomsnittliga
utbildningstiden per anstélld var 5,5 timmar, exklusive lokala utbildningar i respektive bolag. Bland annat har vi under
2023 utbildat 159 ledare via vart ledarskapsprogram och 259 séljare har deltagit pa vara saljutbildningar.

Utover utbildningar inom AddLife Academy erbjuder dven de flesta dotterbolag lokal utbildning for sina anstéallda.
Kombinationen av centralt larande via AddLife Academy och lokalt l&rande pé eget sprék ar viktig for att utveckla vara
medarbetare maximalt.
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Styrningsinformation

Hallbarhet i leverantérskedjan

Inverkan, risker och moéjligheter

Cirka 90 procent av var omséattning genereras av distribution och 10 procent fran egen produktion. Var negativa
hallbarhetsinverkan sker darfér huvudsakligen indirekt, via afférsrelationer med vara leverantorer, och dr koncentrerad
uppstréms i vardekedjan. Framfér allt gruvdrift och oljeutvinning som anvédnder fossil energi, férorenar den lokala miljén
och sker ofta i lander med lag respekt for manskliga réattigheter, daligt skydd for arbetstagare och hog risk for korruption.
Konsekvenserna av sluttillverkningen av de mer komplexa produkter vi distribuerar, bedéms ha lagre negativ inverkan pa
manniskor och miljon, da de ofta sker i lander med bra miljéskydd, hog respekt for manskliga rattigheter och arbetsratt
samt lagre risk for korruption. Konsekvenserna av sluttillverkningen av forbrukningsartiklar och andra enklare produkter
kan ha storre negativ inverkan pa manniskan och miljoén, beroende pa var i varlden de tillverkas.

De forvantade finansiella konsekvenserna av AddLifes vasentliga halllbarhetsrisker ror framfor allt hallbarhetsrelaterad
lagstiftning, som berdr samtliga bolag i gruppen. Framfor allt EU-direktivet om tillborlig aktsamhet for foretag i fraga om
hallbarhet, kan pd medellang och lang sikt innebara negativa effekter pa AddLifes finansiella stéllning och resultat, speciellt
i form av dkade kostnader for att hantera negativa konsekvenser fér manniskor och miljé i leverantorskedjan.

Strategi och styrning
AddLife styr hallbarhetsarbetet i leverantorskedjan med hjélp av var

koncerndvergripande uppférandekod for affarspartners. Vart mal under 2023 var WALLBAg
att utvardera alla nya leverantérer fran ett hallbarhetsperspektiv, med hjalp av ett

riskutvarderingsverktyg som vi utvecklat. Det ar ett mal som vi uppnédde under

aret. AddLife har ungefar 7 000 leverantoérer av produkter och material, och @
troligtvis mangdubbelt fler underleverantorer. | var decentraliserade affarsmodell

ar det dotterbolagen som ansvarar for leverantérerna, vilket gér det mer LEVERANTORS

utmanade att identifiera och hantera hallbarhetsrelaterade risker. Under 2023 i

implementerades ett koncerngemensamt system for identifiering, utvardering och
hantering av hallbarhetsrelaterade risker i leverantérskedjan. Arbetet kommer
fortsatta under 2024, parallellt med att vi utvecklar var process for tillborlig
aktsamhet i fraga om héllbarhet, vilken kommer att implementeras i hela koncernen.
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LEVERANTORSMAL

# Utvardera 100% av vara nya leverantorer
ur ett hallbarhetsperspektiv under 2023

100 %

UTVARDERADE NYA
LEVERANTORER

Nyckeltal
Granskning av nya leverantérer utifran halbarhetskriterier 2023
Andel nya leverantorer granskade utifran hallbarhetskriterier 100%

Antikorruption

Inverkan, risker och méjligheter

AddLifes negativa inverkan genom korruption ar framst koncentrerad till leverantérskedjan, &ven om korruptionsrisken
dven finns inom offentlig upphandling. Korruptionsrisken i leverantérskedjan ar beroende pa var i varlden produkterna
tillverkas. Risken ar sarskilt hdg vid utvinning av ramaterial inom gruv- och oljeindustrin, och nagot lagre vid tillverkning av
material, komponenter och produkter. Offentlig upphandling anses ha relativt hog korruptionsrisk, framfér allt efter ett
avtal har ingatts, eftersom avtalsuppfoéljning och avtalsforvaltning ofta prioriteras bort i offentliga sektorn.

Strategi och styrning

Under 2023 har flera dotterbolag anslutit sig till var koncerndvergripande visselblasarkanal som méjliggdr anonym
anmaélan av misstankt korruption eller annat brott mot uppférandekoden. Vi har nolltolerans mot korruption samt mot
avsteg fran var uppférandekod, vilket ar ett viktigt dtagande i vart hallbarhetsarbete. Det ar ocksa ett atagande gentemot
vara leverantérer, som anfortror oss sitt varumarke, och mot vara kunder, som forlitar sig pa rattvisa och langsiktiga
afféarsrelationer.

Under 2022 lanserade vi en uppdaterad uppférandekod riktad mot vara anstallda, baserad pd FN:s Global Compact, ILO:s
karnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Alla medarbetare utbildas i denna via vart digitala
utbildningssystem i AddLife Academy. Som anstélld har man en skyldighet att leva upp till uppférandekoden och
aterspegla denisitt arbete och i sina relationer med kollegor och omgivning. Per 2023 hade 97% av vara anstallda
genomgatt denna utbildning.

Nyckeltal

Korruption och mutor 2023
Antal fallande domar eller évertradelser av lagar mot korruption och mutor 0
Beloppet av boter for évertradelse av lagar mot korruption och mutor 0
Totalt antal bekraftade incidenter av korruption eller mutor 0
Antal bekraftade incidenter dar egna arbetare avskedades eller disciplinerades for korruptions- eller 0
mutrelaterade incidenter

Antal bekraftade incidenter relaterade till kontrakt med affarspartners som avbrots eller inte fornyades pa 0

grund av dvertradelser relaterade till korruption eller mutor
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