AddLife®
Vart fokus pa hallbarhet

Hallbarhet ingar som en central del i AddLifes vision, ndmligen att férbattra manniskors livgenomatt varaen
ledande och virdeskapande akt6r inom Life Science.
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Okade vardbehov och kostnader fér envaxande och &ldrande befolkning kommer att leda till att vardenférandras.
Sammankopplade enheter, framsteg inom dataanalys och artificiell intelligens kommer att stédja dvergdngenfran akut
behandling till livslangt valbefinnande och tidig diagnostik. Transparens i fraga om manskliga rattigheter, arbetsvillkor
och affarsetik hos leverantérer och affarspartner utgor i allt hdgre grad grundlaggande kriterier for vara intressenter.
Samtidigt maste alla samhallssektorer bidra till att [6sa utmaningen med klimatférandringar ochresursbrist.

Vistravar efter att varaflexibla ochagilai bemétandet av de férandrade forvantningarna och att fortsatta att leverera var
vision. AddLifes organisation &r decentraliserad ochentreprendrsinriktad, vilket ar enviktig del av var kultur.

Under 2021 genomforde vienny vasentlighetsanalys for att battre forsta de hallbarhetsfragor som paverkar var formaga
att skapa bestdende varde for kunder, medarbetare, investerare, leverantérer ochsamhéallet i stort. For mer information,
se Vasentlighetsanalys.

Vikankonstatera att flera omréaden har utvecklats sedanvéasentlighetsanalysen 2017, ochvi ser nu ett storre fokus framéat
pa miljopaverkan. Vasentlighetsanalysenvisar ocksa att AddLife ochintressenterna ar mer samstdmmiga avseende de
prioriterade omradena. Denna bedémning ligger inte bara till grund fér de omraden som vi tar uppi denhar
hallbarhetsrapporten, utan dvenfor var planfor attintegrera hallbarhet djupare i var verksamhet, bland annat genom att
satta uppmal och KPI:er som kommer att faststallas under 2022.

HALLBARHETSRAPPORT 2021

AddLife har upprattat en hallbarhetsrapport for rakenskapsaret 2021 som omfattar moderbolaget AddLife AB
(publ) org nr 556995-8126 ochdess 100 dotterbolag. Styrelsenhar vid undertecknandet av arsredovisningen
for 2021 daven godkant hallbarhetsrapporten. Nagon standardmodell for hallbarhetsrapportering har inte
tillampats till fullo. Hallbarhetsrapporten syftar till att ge en évergripande beskrivning av AddLifes verksamhet
ur ett hallbarhetsperspektiv och upplysa om de hallbarhetsaspekter som behévs for att forsté foretagets
utveckling, stallning, resultat samt konsekvenserna av verksamheten. AddLifes hallbarhetsrapport ar delvis
integrerad i arsredovisningen. Pa sidorna 6-10i dentryckta arsredovisningen aterfinns AddLifes affarsmodell
ochstrategi for hallbar tillvaxt. Sidorna 6-10 samt 25-38 utgér AddLifes lagstadgade hallbarhetsrapport.


https://reports.add.life/arsredovisning-2021/hallbarhet/vasentlighetsanalys/
https://reports.add.life/arsredovisning-2020/verksamhet/affarsmodell/
https://reports.add.life/arsredovisning-2020/verksamhet/strategi/
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Var roll i vardekedjan

Integrationen av ansvarsfulla affirsmetoder ar en viktig del av vart sitt att gora affarer och leverera affarsvarde. Vi
hanterar den paverkan vi har i vararelationer genom hela virdekedjan, som producent och distributér, som
arbetsgivare samt i var roll som marknadsaktér. Sedan 2018 har vi utgatt fran tre pelarei var hallbarhetsstrategi.
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Vigenererar cirka 80 procent av var omsattning franvar roll som distributor. Inkép av ravaror och produktion sker framst
hos tredje part. Var miljopaverkanar darfor huvudsakligenindirekt. Vi samarbetar med leverantérer som har
produktionsanlédggningar dver hela varlden. Genom valetablerade relationer med dessa partners stravar vi efter att
paverka omradensom materialval, produktutveckling, logistik och effektiv produktion, manskliga rattigheter, arbetsvillkor
och affarsetik. Vi dvervakar risker genom att utvardera leverantérerna ochforsoker fa till forandring genom nara dialoger.

I'var roll som producent, vilket utgér cirka 20 procent av omséattningen, kanvi kontrollera leverantérskedjanochvalet av
material i stérre utstrackning.

Vara dotterbolag ansvarar for att skaffa ochleverera de produkter de séljer. Foljaktligen &r effektiv logistik och
lagerhantering viktigt, vilket bidrar till att minska miljépaverkan och éka lénsamheten.

Medarbetarnas engagemang mojliggor AddLifes framgang. Vi erbjuder alla medarbetare majlighet att vaxa, trivas och
utmanas. Som arbetsgivare tar vi ansvar for att skapa en saker och positiv arbetsmiljé. Vi vill attrahera och behéalla
medarbetare som stoder vara karnvarden och har ratt kompetens for att utveckla verksamheten. Vara medarbetare far
kontinuerlig utbildning i var foretagskultur och kanfinslipa sina affarskunskaper genom de kurser som erbjuds via var
affarsskola AddLife Academy.

Som marknadsaktor ar det viktigt for oss att uppratthalla enhog etik. Allavadra medarbetare har enskyldighet att forsta
var uppforandekod och aterspegla denisitt arbete ochi sinarelationer med andra. Vi forvantar oss ocksa att vara
leverantorer respekterar internationellt erkdnda principer inom miljoskydd, manskliga rattigheter och arbetsvillkor,
affarsetik samt arbetsmiljo. Efterlevnadenav var uppférandekod utvarderas |6pande i avtalsforhallanden.

Varje dotterbolag ansvarar for sinegen affarsverksamhet inom
ramenfor de krav pa tillvaxt, I6nsamhet och hallbar utveckling som .
koncernenstéller. Var decentraliserade modell, som &r endel av
vart DNA, innebar ocksa komplexitet. Lokalt ansvarstagande och
entreprendrskapi kombinationmed ett brett spektrum av
foretagsstorlekar gér det svart att haenmodell som passar alla. |
stallet for att ha enoberoende héllbarhetsfunktion dr var
hallbarhetsstrategi integrerad i de olika delarna av koncernenoch

a

maste anpassas franfall till fall.

FN:smal for hallbar utveckling ar enplanfram till 2030, med 17
punkter for att stoppa extrem fattigdom, bekdmpa ojamlikhet och
orattvisor samt skydda planeten. For att uppné dessa globala mal
kravs betydande insatser pa alla nivaer i samhéllet, inte minst inom

naringslivet, som har enviktig roll i forandringsarbetet. Baserat pd
var beddmning av vasentlighet ochintressentdialog har viidentifierat tre omradendar vi kanbidra mest till de globala
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https://reports.add.life/arsredovisning-2021/verksamhet/affarsmodell/addlifes-dna/
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malenfér hallbar utveckling.
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3. God halsa och valbefinnande

3.4 Senast 2030 minska fortida dodlighet i icke smittsamma sjukdomar med entredjedel genom férebyggande
ochbehandling samt framja psykisk halsa ochvalbefinnande.

3.B Stodja forskning och utveckling av vacciner och ldkemedel mot smittsamma ochicke smittsamma sjukdomar,
getillgang till viktiga lakemedel ochvacciner till dverkomliga priser ochge alla tillgang till Idkemedel.

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

8.3 Framja skapande av anstédndiga jobb, entreprendrskap, kreativitet ochinnovation samt uppmuntra bildandet av
mikroféretag samt sma och medelstora foretag, och derastillvéxt, bland annat genom tillgang till finansiella
tjanster.

8.4 Forbattra resurseffektiviteteni konsumtion och produktion, och strava efter att frikoppla ekonomisk tillvaxt
franmiljoférstoring.

12. Hallbar konsumtion och produktion

12.2 Senast 2030 uppna enhallbar férvaltning och effektiv anvandning av naturresurser.

12.7 Frémja héllbara metoder for offentlig upphandling i enlighet med nationell politik och nationella
prioriteringar.

AddLife har engemensam koncernstrategi for styrning genom vara varderingar ochkultur.

Var affarsmodell innebar enmix av central och lokal hantering av hdllbarhetsrisker och mgjligheter, ofta genom policyer
och ledningssystem dar effektiviteten dvervakas genom olika aktiviteter.

AddLife &r mindre utsatt for icke-finansiella risker i produktutveckling och produktiontill féljd av denldga andelenegen
tillverkning. Koncernenstar dock infor risker nar det géller att hantera leverantorernas inkép och deras verksamhet. Vi har
ocksd ivissmanansvar for de produkter som slépps ut pa marknaden.

Nar det galler miljorisker har AddLife litendirekt p&verkanuppstréms och hanterar indirekt pdverkangenom dialog,
inflytande ochval av leverantorer. Logistik ar ett prioriterat omrade for framtida bedémning av indirekt paverkan.

Finansinspektionen och Nasdaq Stockholm granskar och utévar tillsyn éver verksamheten.
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Ansvarsfull producent och distributor

AddLifes rolli viardekedjan, framst som distributér, innebir bade en niradialog med manga kunder pa lokal niva och
val avledande globala leverantdrer och paverkan pa dessa. Detta dr en unik méjlighet att stédja en hallbar
omstilining tillsammans med vara partners och tillsammans utveckla lésningar som ocksa kan ha en positivinverkan
pa affarsverksamheten.

Vasentlighetsanalysen 2021 tillsammans med

intressentdialogerna visar att produktkvalitet och service, MILJO OCH SOCIALA
ansvarsfullainkdp samt afférsinnovation ar utvalda FORH A LLANDEN
omradenfor AddLifes framtida tillvaxt. Vi kommer att

fortsatta att arbeta med de vasentliga omréadena under

2022.Vikommer till exempel att identifiera de mest

relevanta fokusomradena, integrera dessa i strateginoch

utforma konkreta atgarder ochKPl:er.

Parallellt med vasentlighetsanalysen har AddLife KORRIGERANDE ATGARDER
utvarderat hur mankanstarka matningen av PAPRODUKTER
hallbarhetsdata, och pd sa satt 6ka transparensenoch Antal anvisningar (FSN och FSCA)
maojliggodraframtida jamforelser. Implementeringenska

frdn leverantdrer som medfdrt

varaslutférd under 2022. korrigerande dtgdirder pd produkter

Stérre delenav AddLifes produktsortiment tillverkas av

ledande leverantdrer runtom i varlden. Som distributér Mal 2021 2020 2019
har vi framst enindirekt inverkan pa sddant som
materialval, rédvaror, férpackningar och 0 57 50 33

anstallningsvillkor. Malet ar att allaleverantdrer skaleva
upp till AddLifes uppférandekod och miljokrav. Inget av
koncernens svenska dotterbolag bedriver tillstandspliktig

eller anmalningspliktig verksamhet enligt miljébalken. LEVERANTORSUTVARDERl NG
Inget av de utlandska dotterbolagenbedriver AV NYA LEVERANTORER

verksamhet med motsvarande tillstands- eller
anmalningsplikt. Inget av koncernens bolag ar involverati

nagon miljotvist. 0
AddLife stravar efter ett ndra samarbete med 66 /o
leverantorerna for att uppna enlangsiktig och hallbar

utveckling.

AddLife uppmuntrar dessutom leverantdrerna att

respektera grundldggande méanskliga rattigheter ochatt Mal _ 2021 2020 2019
behandla sina anstélldaienlighet med ILO:s deklaration
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetet. 100% 66% 54% 63%

Produkter méaste vara CE-certifierade innandefar

marknadsforasi Europa. Det nya EU-direktivet om medicintekniska produkter, MDR, genomférdes 2021 ochdet nya EU-
direktivet om produkter for invitro-diagnostik, VDR, har férsenats. Fér vissa produkter kandessa nya direktiv krdva att
testningenfor CE-certifiering gérs om, vilket kanbli badde dyrt och svart att genomféra for sma aktérer med begransade
resurser,samtledatill att stérre globala aktorer valjer bort mindre lokala marknader.

Under aret har AddLife hanterat genomférandet av MDR vél, utan att férlora ndgon leverantér pd grund av bristande
efterlevnad. AddLife arbetar proaktivt genom branschorganisationer for att halla sig uppdaterad om IVDR-
genomforandet, dock ansvarar varje enskilt foretag i koncernen fér hanteringen av sina leverantérer och processer. Vara
dotterbolag arbetar kontinuerligt med att utvardera nya och befintliga leverantérer. Under 2022 kommer AddLife att
infora ett nytt ledningssystem for hallbarhet, som kommer att vara obligatorisk for alla dotterbolag. AddLife strévar ocksa
efter att 6ka hallbarhetskravenfor vara leverantorer i alla koncernens foretag och forbattra bedémningen av material
eller materialalternativivaraegna produkter.
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Marknadslaget har under 2021 varit fortsatt komplicerat pd grund av pandemin. AddLife har varitenav de viktigaste
nyckelaktérerna nar det géller att forse varden med valbehdvliga diagnostiska tester och andra viktiga produkter, trots
utmaningar inom logistik, leveranskedjanetc.

Pa grund av strategiska forvarv, med vasentlig paverkan pa koncernens marknadsnarvaro, har denplanerade geografiska
kartlaggningenav leveranskedjaninte slutforts.

GENOMFORDA AKTIVITETERUNDERARET

# Utveckling av processenfér utvardering ochgodkannande av nya leverantérer
# |nférande av miljébilspolicy

» Utvardering av ledningssystem for hallbarhet

UTBLICK 2022

# |mplementationav engemensam utvardering av leverantérers hallbarhet
# |mplementationav miljobilpolicy

#» |mplementationav ledningssystem for hallbarhet
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Ansvarsfull arbetsgivare

AddLife-koncernen kdnnetecknas av en stark entreprendrsanda med engagerade medarbetare somdrivs av att
forbattrabade sigsjilva och foretaget de arbetar for. Medarbetarna ar var viktigaste resurs och AddLife virdesitter
sakra anstallningsformer, en god arbetsmiljo och individuella utvecklingsméjligheter.

Vasentlighetsanalysen 2021 i kombinationmed .
intressentdialoger visar att medarbetarnas hilsa och ARBETSMILJO
valbefinnande samt att behalla ochlocka talanger ar
prioriterade omradenfor AddLifes framtida tillvaxt. Vi
kommer att fortsatta att arbeta med de vasentliga
omradena under 2022. Vi kommer till exempel att

identifiera de mest relevanta fokusomréadena, integrera
dessai strateginoch utforma konkreta atgéarder och
KPl:er. ’

Var ambition dr att behalla, ochom mgjligt starka var
entreprendrskultur, som utéver att bidra till AddLifes
framgang innebar att medarbetarna har frinet under
ansvar ochmgjlighet till kompetensutveckling. Dessutom

(sdkerhet, hilsa och

vilbefinnande)

MEDARBETARINDEX
Maximalt ut fall 5,0

arbetar vi proaktivt for att fortsatta forbattra arbetsmiljon Mal 2021 2020 2019
ochfor lika majligheter, samt har nolltolerans mot
diskriminering ochtrakasserier. 4.30 3,90 4.04 4.08

Vigenomfor medarbetarundersokningar for att

identifiera forbattringsomraden pa koncernniva, i

dotterbolagenochiarbetsgrupper. | arets

medarbetarundersokning svarade 1 512 personer (84%),

jamfort med 828 personer (85%) 2020. Pa varje foretag DISKRIMINERING
gorsenprioritering av aktiviteterna efter arbetsplats. OCH TRAKASSERIER

Undersokningenfoljer ocksd upp medarbetarindexet, ett

viktigt hallbarhetsmal som mater arbetsmiljon med o
avseende pa halsa, sakerhet ochvélbefinnande. o
Arbetsmiljonar viktig ochvi har ennollvisionnar det géller

arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar. MEDARBETARE SOM KANT SIG

AddLife har héga affarsetiska standarder ochnolltolerans DISKRIMINERADE | ARBETET
mot diskriminering. Arets medarbetarundersskning visar
attdet relativa antalet fall avdiskriminering ar oférandrat.
Var ambition ar att fortsatta att forbattra oss inom detta
omrade, ochunder 2022 kommer vi attinféraenny
uppforandekod med ytterligare fokus pa amnet samt 0 4% (60) 4% (36) 2% (12)
utbildning for alla anstallda. Vi kommer ocksa att se dver

visselblasarfunktionen och 6ka medvetenheten om den.

Mal 2021 2020 2019

45/55% 40/60% 50/50%

ANSTALLDA TOTALT KONCERNLEDNING ADDLIFES STYRELSE

KVINNOR/MAN
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Anstéllda ska ges lika méjligheter oavsett kon, alder, etnisk eller nationell tillhérighet, religion, sexuell 1aggning eller
funktionshinder. Medarbetarundersokningen anvands for att sakerstalla att eventuell diskriminering upptacks och
atgardas.

GENOMFORDA AKTIVITETERUNDERARET

# Starkt AddLife Academy-organisation
# Fortsattdigitalisering av AddLife Academy
®» Paborjadeinférandet av koncernens gemensamma I T-plattform

®» |edarskapsutbildningar med fokus pa vardebaserad konflikthantering

UTBLICK 2022

#» Uppdatera uppférandekodenochinféra digital utbildning samt repetitioni uppférandekodenfér alla
anstallda

# Fortsattaimplementeringen av koncernens gemensamma | T-plattform

# Utvardering av visselblasarfunktionen
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AddLife Academy

Foretagskultur och affarsmannaskap

Var egen affarsskola, AddLife Academy, dr en nyckel till framgang och central fér utvecklingen av medarbetarnaoch
darmed utvecklingen av hela koncernen. Har bygger vi var gemensamma virdegrund.

o« ADDLIFE .
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AddLifes viktigaste resurs ar medarbetarna. Kompetensutvecklingenvarierar beroende pé dotterbolagens storlek och
verksamhet. AddLife tillhandahaller grundlaggande utbildning inom dmnen som alla anstéllda ska kanna till och tillampa i
detdagliga arbetet, sdsom foretagskultur och affdrsmannaskap. Som anstélld sker denférsta kontakten med AddLife
Academy genom introduktionskursen Vision & Féretagsfilosofi. Kursen ger enintroduktiontill AddLife, vdra gemensamma
varderingar ochvardegrunder, var uppférandekod, finansiell hallbarhet och de grundlaggande kravenfor tillvaxt,
|6nsamhet och hallbar utveckling. Kursenar obligatorisk oavsett roll i féretaget. AddLife Academy erbjuder dessutom tio
olika standardutbildningar for att sékerstalla kompetensutveckling inom koncernen:

#* Leadership # Publicprocurement

#* Sales1 # Digital customer meetings
* Sales? # Presentationskills

#* Softselling #® Marknadsforing

# Negotiating skills # Ekonomi

Utover dessa foretagsutbildningar inom AddLife Academy erbjuder de flesta dotterbolag dvenlokal utbildning for
anstéllda baserat pd deras affarssammanhang. AddLife Academy fungerar alltsd bade som en grundutbildning for alla
anstallda och som enspecialutbildning for specifika kompetenser. Dessutom fungerar specialutbildningarna som ett forum
dar deltagare inom samma yrkeskategorifranolika dotterbolag méts, diskuterar och delar med sig av sinkunskap.

AddLife Academy genomfor ocksa skraddarsydda projekt utifranforetagens behov. Exempel pa projekt under 2021 &r
inférandet av enny forsaljningsprocess, utbildning i vardebaserad forsaljning och coachning av ledningsgrupper.
Kombinationenav bade standardiserad och skraddarsydd utbildning ger ett unikt mervarde. 2021 utékades antalet
standardutbildningar i AddLife Academy ochvi utvecklar ochférbattrar kontinuerligt vart utbud. Denmesta utbildningen
genomfordes digitalt, via plattformar for digitala méten. Inom ensnar framtid kommer AddLife Academy att uppdateras
med enny larplattform, vilket kommer att géra dendigitala utbildningen mer interaktiv, lattare att félja upp och mer
flexibel fér medarbetarna. Under 2021 deltog cirka 1 340 medarbetare i AddLife Academy. Den genomsnittliga
utbildningstiden per anstalld pa foretaget var atta timmar, exklusive lokalt anordnad utbildning. Vi har haft 3 230



kursdeltagare sedanstarten 2016.
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Ansvarsfull marknadsaktor

AddLife har satt upp héga krav for hur vi ska agera och verka, med héga affarsetiska normer. Darfor lagger vi stor
vikt vid att se till att medarbetarna ar inférstadda med och kanner till var uppférandekod.

Vasentlighetsanalysen 2021 i kombination med
intressentdialogerna visar att patienternas valbefinnande,
langsiktig tillvaxt och hallbar utveckling samt etiska
affdrsmetoder &r prioriterade omradenfor AddLifes
framtida tillvaxt. Vi kommer att fortsatta att arbeta med
de utvalda omradena under 2022. Vi kommer till exempel
attidentifiera de mest relevanta fokusomradena,
integreradessai strateginoch utforma konkreta atgarder
och KPI:er.

AddLife arbetar proaktivt med leverantérer och kunder
samtinteragerar med samhallet for att driva hallbarhet
ur ett affarsrelevant perspektiv.

Som enserios aktor pd marknadentar AddLife ansvar for
hela atagandet gentemot kunder ochsamhéalle. Vi skapar
enhéallbar leveranskedja genom att se till att etiska
riktlinjer samt nationella ochinternationellalagar och
forordningar foljs. AddLife vill vara enférebild ochunder
covid-19-pandeminhar vi agerat strikt etiskt ndr det
géller fordelning av produkter, menocksa nar det galler
prissattning. Detta trots stora utmaningar i
leveranskedjan pad marknaden.

AddLife deltar aktivtiolika branschorganisationer for att
paverka ochsakerstallaenhog etisk standard och basta
mdjligaresultat for patienterna.

Inom koncernenhar 72 procent av vara operativa bolag en
ISO-certifiering, oftast inom kvalitet och arbetsmiljé. 26
procent har miljocertifikatet 1ISO 14001.

Nolltolerans mot korruption, mutor ochorattvisa
konkurrensbegransande &tgarder &r encentral del av var
foretagskultur. Detta ar vart dtagande gentemot
samhdllet ochde manniskor varsliv vi stravar efter att
forbattra. Det &r ocksa ett tagande gentemot vara
leverantorer, som anfortror oss sitt varumarke, och

UPPFORANDEKOD

MEDARBETARE MEDVETNA OM
ADDLIFES UPPFORANDEKOD

Mal 2021 2020 2019

100% 86% 83% 86%

INCIDENTER AV

KORRUPTION
Mal 2021 2020 2019
0 0 0 0

gentemot vara kunder, som forlitar sig pa rattvisa ochlangsiktiga partnerrelationer.

Var uppférandekod stoder FN:s Global Compact, ILO:s kdrnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag,

som ar integrerade i var verksamhet.

AddLifes mal ar att 100 procent av alla medarbetare ska kanna till och utbildas i uppférandekoden. 2021 var 86 procent
medvetna om uppférandekoden samt att 90 procent hade erhéllit utbildning i denna. Omkring 10 procent av de anstéllda
har deltagiti enrepetitionskurs, vilket ger utrymme for forbattringar. For att nd dessa méal och 6ka véra medarbetares
kunskaper ytterligare har viambitionen att lansera flera initiativ. Vi forbattrar till exempel var utbildning om
uppférandekodeni AddLife Academy, digitaliserar introduktionsutbildningen ochinfér enny repetitionsutbildning.

Vikommer ocksa att forbattra var befintliga visselblasarfunktion ochgora denmer synlig for anstallda och
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samarbetspartner. Under 2021 mottogs ett klagomal via denna funktion, som dock inte gallde brott mot uppférandekoden.

Under dret har AddLife bidragit till att ka medvetenheten om vikten av diagnostisk
informationoch gjort det majligt for varden att hantera och félja upp pandemin.
Fordelarna med olika diagnostiska tester, daribland patientférdelar och

%
kostnadsbesparingar i varden, kommer att spridas ytterligare genom AddLife i 72 o
samarbete med andra branschorganisationer. ISO

CERTIFIERING

GENOMFORDA AKTIVITETERUNDERARET

#* Majoritetenav de nya medarbetarna har fatt utbildning i uppférandekoden

» Okatantal ISO-certifieringar

UTBLICK 2022

#» Utveckla utbildningeni uppférandekoden

#* Uppdatera och 6ka medvetenheten om visselbldsarfunktionen
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Vasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalysen ger vigledning i valet avinnehall i dennahallbarhetsrapport, den strategiskainriktningen och
hur hallbarhet skaintegreras i AddLifes verksamhet.

Vasentlighet &r denpunkt dar enhallbarhetsfraga blir relevant for formagan att skapa bestdende varde. 2021
genomfordes enframtidsinriktad bedémning for att se hur prioriteringarna utvecklas. Bedémningen gor det mgjligt att
battre forsta forvantningarna frankunder, anstéllda, investerare, leverantorer och samhallet, hur hallbarhet paverkar den
strategiska riktningen och koncernens paverkan pd manniskor och planetenfram till 2030.

AddLifes mest vasentliga fragor:

# Aterspeglar de betydande ekonomiska, miljémassiga och sociala konsekvenserna
* Paverkar formaganatt skapa bestdende varde, bygga fortroende ochminska riskerna

» Paverkar intressenternas uppfattning om AddLifes resultat ochférmaga att levereravarde till dem

Processeninvolverade koncernledningen, interna experter, kunder, leverantérer, medarbetare och representanter for
samhallet och genomférdes i fem steg:

* Navigeratill 2030 - Genomgang av forskning om hur branschenkommer att paverkas av fyra makrotrender fram
till 2030 - tillgang till resurser, demografiska férandringar, enforanderlig miljo och en sammankopplad varld.

* Internrangordning ochviktning — 15 interna experter viktade och rangordnade 26 amneninom fyra omradensom
ror paverkan pd miljé och manniskor, strategiska krav samt verksamhet och styrning.

* Djupgéendeintervjuer ochundersokningar - Genom att kombinera 16 intervjuer med intressenter, 16 svar pa kund-
ochleverantorsundersokningar ochinsikterna fran medarbetarundersokningenvaliderades ochjusterades
rangordningenochytterligare kunskaptillfogades.

# Strategi - Resultatet av utvarderingenkommer att ligga till grund for denintegration som kommer att meddelas
2022.

Vara sex viktigaste slutsatser:

1. Hallbarhet kommer att bli allt viktigare, till foljd av investerarnas, medarbetarnas och kundernas forvantningar, och
pa grund av att affarsverksamhetenforandras.

2. Miljérelaterade amnenochderasinflytande pa formagan att skapa varde forvantas oka.

3. Kompetensforsorjning, ansvarsfulla inkdp och sparbara material paverkar AddLifes férmaga att skapa varde. De ar
inte lika viktiga for intressenterna.

4. Intressenterna anser att AddLife har ansvar for att dvervaka ochbeddma leverantorernas hallbarhetsrisker.

5. AddLifes syfte ochférmaga att bidra till samhallet ar viktigt for att locka nya talanger. Kompetensutveckling ar
nyckelntill att behalla ochstarka talanger.

6. Deanstéllda har hoga forvantningar pé att enbalans mellan arbete och privatliv, liksom valbefinnande, vardesatts.
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PAVERKAN PA VARDESKAPANDE

MILJIO

MANNISKOR

STRATEGI

VERKSAMHET
OCH LEDNING

INTRESSENTERS UPPFATTNING

[
— INFLYTANDE PA VERKSAMHETEN -

MILIO STRATEGI

1. Energianvandning och effektivitet 16. Rattvis prissattning

2. Klimatpaverkanléngs leveranskedjan 17. Etisk marknadsféring och méarkning
3.Plast 18.Samarbetspartners

4. Forpackningar 19. Produkt- ochtjanstinnovation

5. Ansvarsfullainkép 20. Innovation av affarsmodell

6. Cirkularitet 21. Langsiktig tillvaxt och hallbar utveckling
7. Vattenforbrukning 22.Tillgang till sjukvard

8.Forlust av biologisk mangfald och ekosystem

MANNISKOR VERKSAMHET OCH LEDNING

9. Produktkvalitet och service 23. Dataskydd ochintegritet

10. Samhallsengagemang 24. Manskliga rattigheter och arbetsratt
11. Kompetensforsorjning 25. Etiska affarsmetoder
12.Medarbetarnas halsa och valbefinnande 26.Betalda skatter

13. Arbetsmilj6 och sékerhet
14.Mangfald ochintegration

15. Patientens valbefinnande
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EU Taxonomi-rapport 2021

Detta ar AddLifes forsta EU-taxonomirapport, som baseras pd EU:s forordningar for att inratta ett ramverk som
underlattar hallbara investeringar ("EU-taxonomin”). Syftet med EU-taxonomin &r att etablera gemensamma definitioner
for ochrapportering om vilkenekonomisk verksamhet som &r i linje med EU:s hallbarhetsmal fér 2030.

EU-taxonomin beskriver vilka branscher som bér rapportera, vilken ekonomisk verksamhet som "bér omfattas av
taxonomin” (ligger inom ramenfér denna) ochvilkenverksamhet som uppfyller de tekniska granskningskriterierna for att
vara "férenlig med taxonomikraven”ienlighet med EU:s mal.

| dagslaget ar AddLifes verksamhet i huvudsak forknippad med ekonomiska verksamheter som fér narvarande inte
omfattas av EU:s taxonomiférordning.

Andel som

Andel som inte

omfattasav omfattasav

Totalt 2021 taxonomin taxonomin

Nyckeltal (MSEK) (%) (%)
Nettoomsattning 79930 00 1000
Kapitalutigfter (Capex) 754.3 00 1000
Driftsutgifter (Opex) 33,5 00 1000

Redovisningsprinciper

Hur stor andel av verksamhetensom ar miljémassigt hallbar enligt EU:s taxonomiférordning ska rapporteras genom tre
finansiella nyckeltal. For att berdkna de tre nyckeltalen maste omséattning, kapitalutgifter (capex) och driftutgifter (opex)
identifieras enligt taxonomin.

Omsittning
Omséttning ar dendel av nettoomsattningen som harror fran produkter eller tjanster
Kapitalutgifter

Redovisning av totala kapitalutgifter avser tillagg till materiella tillgangar under aret fére avskrivningar, upp- och
nedskrivningar samt undantaget férandringar av verkligt varde. Vidare ingar materiella tillgdngar som harrér fran
rorelseforvary. Se Not 15 och 16.

Driftutgifter

Inom ramenfor EU-taxonominochenligt forordningendefinieras driftutgifter som direkta icke-aktiverade kostnader
hanforliga till forskning och utveckling (FoU), atgarder vid byggnadsrenoveringar, kortfristiga leasingavtal, underhall och
reparationer, samt direkta kostnader hanforliga till det I6pande underhéllet av tillgdngarna, dvs. inte de totala
rérelsekostnaderna, utanenbart kostnader forknippade med underhall av tillgdngarna. | denhér rapporten har endast
FoU, reparationer ochunderhéll inkluderats eftersom évriga omradenanses vara av ovasentlig betydelse.


https://reports.add.life/arsredovisning-2021/finansiell-information/noter/?search-node=20994
https://reports.add.life/arsredovisning-2021/finansiell-information/noter/?search-node=20995
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