AddLife?

HALLBARHET

AddLife ur ett hallbarhetsperspektiv

AddLifes vision ar att férbattra manniskors liv genom att vara en ledande och virdeskapande aktor inom Life
Science. Vi star for ett ansvarsfullt féretagande dar hallbarhet ar en integrerad del av affarsnyttan. Vi tar vart ansvar
for hallbarhet genom hela leveranskedjan som arbetsgivare, producent och distributér samt marknadsaktor.

" Ansvarsfull

producent och Ansvarsfull Ansvarsfull

distributr ‘ arbetsgivare marknadsaktor

Life Science-branschen praglas av hoga krav pa produktsakerhet och regelefterlevnad. | Europa regleras medicintekniska
produkter av EU-direktiv och férordningar. Innan produkterna far marknadsforas i Europa maste de CE-certifieras. For
AddLife &r hallbarhet en sjélvklar och naturlig del av affarsnyttan. Hallbarhetsarbetet sdkerstéller koncernens langsiktiga
intjaningsformaga, tillvaxt, samhallsansvar och konkurrenskraft. Ytterst ansvarar koncernstyrelsen, genom
koncernledningen, for AddLifes langsiktiga, dvergripande hallbarhetsmal. Dotterbolagen fokuserar pa affarsnytta och
ansvarar for genomférandet av hallbarhetsarbetet. Verksamheten bedrivs enligt koncernens grundldaggande krav pa
tillvaxt, lonsamhet och hallbar utveckling. Tillsammans med uppférandekoden och karnvardena; enkelhet, ansvarstagande,
engagemang och nytdnkande ar detta grunden for hur AddLifes medarbetare agerar i det dagliga arbetet. Koncernens
starka foretagskultur ar en bidragande faktor till att hallbarhet uppfattas som en naturlig del av arbetet.

Forutom ekonomiska krav och riktlinjer ska affarsverksamheten bedrivas med hog integritet, moral och etik. P4 AddLife
anser vi att afférer skapas av manniskor och goda relationer.

Hallbar leveranskedja

Viarbetar med globala leverantérer som har
sin produktion 6ver hela varlden. Ambitionen ar
att vi ska ta ansvar genom hela leveranskedjan
fran tillverkning till slutkund. | de fall vi agerar
distributor, vilket motsvarar ca 70% av
omsattningen, har vi endast en indirekt
miljopaverkan. D& ar det viktigt for oss att vara
en tydlig kravstallare gentemot véra Ansvarsfull arbetsgivare
leverantérer. Tack vare vara langa och
véletablerade leverantorsrelationer har vi
ocksa mojlighet att stélla hoga krav pa material
och hallbar produktioniallaled. I de fall vi sjélva
agerar producent, vilket motsvarar ca 30% av
omsattningen, kan vi kontrollera leveranskedjan
samt val av material i detalj. Dotterbolagen
ansvarar for hemtagning och leverans av
produkternade saljer. Darfor ar en effektiv

Ansvarsfull distributor och
producent

Ansvarsfull marknadsaktor
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logistik och lagerhantering nédvandig vilket bidrar bade till en lagre miljopaverkan och en 6kad I6nsamhet.

Varje enskild medarbetares engagemang gor AddLifes framgangar mojliga. Vilagger stort fokus pa att samtliga
medarbetare ska utvecklas, utmanas och ma bra och vi som arbetsgivare tar ansvar for att skapa en bra och saker
arbetsmiljo. Vi vill attrahera och behélla medarbetare som star bakom véra kdrnvarden och var uppférandekod, och som
har ratt kompetens for att utveckla var verksamhet. Vara medarbetare utbildas kontinuerligt i foretagskultur och
affdrsmannaskap via kursutbudet inom var affarsskola, AddLife Academy.

For oss som marknadsaktor ar det viktigt att ta etiskt ansvar for vara affarer. Alla vara medarbetare ska kénna till var
uppférandekod och viforvantar oss att vara leverantérer foljer internationellt erkanda principer for antikorruption,
arbetsmiljé och manskliga rattigheter. Efterlevnad av uppférandekoden utvérderas i pAgaende avtalsrelationer.

HALLBARHETSRAPPORT 2020

AddLife har upprattat en hallbarhetsrapport for rakenskapsaret 2020 som omfattar moderbolaget AddLife AB
(publ) orgnr 556995-8126 och dess 62 dotterbolag. Styrelsen har vid undertecknandet av arsredovisningen for
2020 dven godkant hallbarhetsrapporten. Nagon standardmodell fér hallbarhetsrapportering har inte tillampats
till fullo. Hallbarhetsrapporten syftar till att ge en dvergripande beskrivning av AddLifes verksamhet ur ett
hallbarhetsperspektiv och upplysa om de hallbarhetsaspekter som behdovs for att forsta foretagets utveckling,
stallning, resultat samt konsekvenserna av verksamheten. AddLifes hallbarhetsrapport &r delvis integrerad i
arsredovisningen. Pa sidorna 6-10 i den tryckta arsredovisningen aterfinns AddLifes affarsmodell och strategi
for hallbar tillvaxt. Sidorna 6-10 samt 24-34 utgor AddLifes lagstadgade hallbarhetsrapport.

Intressentdialog

AddLifes viktigaste intressenter ar kunder, medarbetare, leverantoérer och dgare. Vi for Iopande dialog med dessa
parter vilket ger oss viktig information som anviands vid bade affirs- och hallbarhetsutveckling.

AddLife stravar efter att ha en langsiktig och transparent dialog med vara viktigaste intressenter. Intressenterna ar
grupper ivar narhet som direkt eller indirekt paverkar eller paverkas av var verksamhet. Att féra en kontinuerlig och
konstruktiv dialog med dem ar darfor en viktig del i vart hallbarhetsarbete. Intressenter har olika forvantningar och krav
inom hallbarhetsomradet. Intressentdialogerna ger viktig information nar vi faststaller vilka som ar AddLifes mest
vasentliga hallbarhetsfragor och hur koncernens arbete ska prioriteras.

Under 2017 genomférde AddLife en intressentdialog med efterfoljande vasentlighetsanalys. Syftet med undersodkningen
var att utveckla bolagets hallbarhetsarbete och skapa en grund for héllbarhetsrapporteringen. Intressenternas
forvantningar och krav i kombination med omradenas betydelse for affarsverksamheten, inklusive faktisk mojlighet att
paverka, hjdlpte oss identifiera atta vasentliga hallbarhetsaspekter. Baserat pa dessa har vi identifierat sex av 17 av FN:s
globala mal for en hallbar utveckling som vi jobbar aktivt med; Mal 5 - Jamstalldhet, Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, Mal 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, Mal 10 - Minskad ojamlikhet, Mal 12 - Hallbar
konsumtion och produktion samt Mal 16 - Fredliga och inkluderande samhallen. Vi har delat in dessa i tre fokusomraden;
ansvarsfull arbetsgivare, ansvarsfull distributér och producent samt ansvarsfull marknadsaktor.

Dessa fokusomraden utgor basen for vart hallbarhetsarbete och dr gemensamma fér koncernen. Utover dessa kan
respektive dotterbolag satta upp och implementera egna lokala mal.
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1 Ansvarsfull arbetsgivare

2 Ansvarsfull producent och distributor

3 Ansvarsfull marknadsaktor

PRIORITERADE ASPEKTER

00 o 9

—— BETYDELSEFOR ——
INTRESSENTER

—— BETYDELSE FOR ADDLIFE —>

. PERSONAL

16. Kompetensutveckling

. MILIO

1. Energianvandning

2. Klimatpaverkan (CO2-utsldpp) 17. Arbetsmilj6 (Sakerhet, hilsa, vilbefinnande)
3. Avfallshantering 18. Mangfald och jamlikhet
4. Materialanvandning/inkép av material 19. Diskriminering och trakasserier
5. Hantering av produkters livscykel
6. Vatten . MANSKLIGA RATTIGHETER
7. Ovriga utslipp 20. Ménskliga rattigheter

21. Arbete med uppférandekod

. SOCIALA FORHALLANDEN

8. Produktsikerhet . ANTIKORRUPTION
9. Rattvis prissattning 22, Arbete med uppforandekod
10. Etisk marknadsforing 23. Antikorruption och mutor

11. Samhéllsengagemang

12, Styrning av produktion och
leverantorskedja

13. Innovation (R&D, patent o dyl)

14. Dataintegritet (kunddata o dyl)

15. Samarbete med partners
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Prioriterade intressenter

Intressentdialogen pagar kontinuerligt och bidrar till hallbarhetsarbetet.
# Med kunderna sker dialogen I6pande bland annat i form av méten, dagliga kontakter, support, utbildning, radgivning,
krav vid upphandlingar, seminarier, massor och kundenkéter
# Med leverantorer sker dialogen till exempel vid upphandlingar, leverantorsutvardering och méten

# Med medarbetarna sker daglig kontakt i samarbeten och projekt, arbetsplatsméten, chefsmoten och
internutbildning, samt mer strukturerat i form av utvecklingssamtal och medarbetarundersodkningar

# Aktiedgarna dr de som ytterst beslutar om AddLifes styrning, vilket sker pa& bolagsstdmman. Dar ges ocksa den
enskilda aktiedgaren mojlighet att stélla fragor till styrelse och ledning. Aktiedgare far dven information via hemsida,
arsredovisning, kvartalsrapporter, investerarmoten och analytikertraffar

UTBLICK 2021

# Under aret kommer en ny intressentdialog att genomféras

ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRL, 'HALLBAR 1 FREDLIGA OCH WKL

) ARBETSVILLKOR DERANDE SAMHALLEN
SUSTAINABLE OCH EXONDMISK PRODUKTION e

DEVELOPMENT TILLVAXT
GTALS | .

Ansvarsfull arbetsgivare

AddLife-koncernen praglas av en stark entreprenérskraft med
engagerade medarbetare som drivs av att utveckla bade sig sjalva och

foretaget de arbetar pa. Medarbetarna ar var viktigaste resurs och 1
AddLife lagger stor vikt vid trygga anstallningsformer, god arbetsmiljé och

individuella utvecklingsméijligheter. Ansvarsfull

AddLifes decentraliserade affarsmodell med var starka foretagskultur a rbetsglva re
innebar att stort ansvar ligger hos medarbetarna. Det 4r deras engagemang
och héga kompetens som skapar langa och framgangsrika leverantérs- och
kundrelationer vilket &r grunden for att genomféra hallbarhetsarbetet och na
de affarsméssiga malen.

Tack vare var féretagskultur och var decentraliserade affarsmodell
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har vi snabbt kunnat anpassa oss till de nya forutsattningarnai
marknaden som uppstatt under covid-19-pandemin, vilket vi ser i
aretsresultat.

Arbetsmiljo &r ett prioriterat omrade och vihar en nollvision
gallande arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar. Vi genomfor
medarbetarundersdkningar for att identifiera forbattringsomraden
pa koncernniva, i dotterbolagen ochiarbetsgrupper. | arets
medarbetarundersokning svarade 828 personer (85%) jamfort
med 556 personer (92%) 2019. Varje bolag far en genomlysning
for att ta fram prioriterade aktiviteter per arbetsplats.
Undersokningen foljer ocksa upp medarbetarindex som ar ett
viktigt hallbarhetsmal for att mata arbetsmiljo s& som sékerhet,
halsa och vélbefinnande.

En effekt av covid-19-pandemin ar att vi minskat vart resande och
vara fysiska moéten. Vi har arbetat hemma i storre utstrackning an
tidigare och med hjélp av digitala verktyg har vi kunnat skota vart
arbete. | medarbetarundersékningen som gjordes under hosten sag
vi att vdra medarbetare har kunnat arbeta pa ett effektivt satt trots
svarigheter att traffas fysiskt.

AddLife har en hog afférsetik och naturligtvis har vi nolltolerans mot
diskriminering. Arets medarbetarundersékning visar att antalet fall
av diskriminering relativt sett har fordubblats. Detta ar mycket
allvarligt och kommer att ses éver under 2021. Medarbetarna ska
ges lika mojligheter oavsett kon, dlder, etnisk eller nationell
tillhorighet, religion, sexuell 1aggning eller handikapp. Genom
medarbetarundersokningen sékerstalls att eventuell diskriminering
synliggdrs och atgardas.
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0 ARBETSMILJO
(sakerhet, hdlsa och

valbefinnande)

4,04

MEDARBETARINDEX
Maximalt utfall 5,0

Mal 2020 2019

4,30 4,04 4,08

DISKRIMINERING
OCH TRAKASSERIER

36

MEDARBETARE SOM KANT SIG
DISKRIMINERADE | ARBETET

Mal 2020 2019
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GENOMFORDA AKTIVITETER UNDER ARET

# Genomférd medarbetarundersokning

# |mplementering av atgarder identifierade i férra arets medarbetarundersékning
# Digitaliserat delar av kursutbudet i AddLife Academy

# Ny kurs i AddLife Academy inom offentlig upphandling

L

Upphandlat gemensam plattform for [T

UTBLICK 2021

# Proaktivt arbeta mot diskriminering via ledarutbildning och AddLife Academy
# Fortsatta digitaliseringen av kursutbudet inom AddLife Academy
#® Paborjaimplementering av koncerngemensam IT-plattform

# Genomfora medarbetarundersdkning

Risk/beskrivning Hantering

Arbetsmiljo - sakerhet, halsa och
valbefinnande

Risk att medarbetare skadas vid arbetsplatsolyckai Tydliga rutiner inom arbetsmiljdarbete som bedrivs i
produktionsmiljo eller att skada uppkommer pga forebyggande syfte. Risker utvarderas regelbundet sa att
psykosocial arbetsmiljo. skyddsatgarder kan vidtas for att minimera dessa.

Medarbetarundersokningar genomfors arligen. En
visselblasarfunktion har inrattats.

Diskriminering och trakasserier

Risk att medarbetare, kunder eller leverantorer inte foljer Diskriminering, trakasserier, dvergrepp eller hot far inte

radande lagar relaterade till likabehandling. Detta kan forekomma. En véletablerad foretagskultur och

leda till krdnkande sarbehandling och att relationer gemensam vardegrund forebygger och fungerar som
skadas, internt i féretaget savél som med kunder och kompass for alla medarbetare. En gemensam
leverantorer. uppférandekod férankras genom kurser i AddLife

Academy. Vikraver att leverantdrerna ska folja var
uppfoérandekod avseende grundldggande principer och
rattigheter i arbetet.
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Foretagskultur och affarsmannaskap

Var egen affarsskola, AddLife Academy, ar en nyckel till framgang och central for utvecklingen av medarbetarna och
dérmed utvecklingen av hela koncernen. Har bygger vi var gemensamma vardegrund och sakerstaller
kompetensforsorjningen inom AddLife-koncernen. AddLife Academy ger oss ett forum dar vi kan bygga interna natverk
som ar viktiga for utvecklingen. Det gér oss mer konkurrenskraftiga och darmed 6kar koncernens l6nsamhet. Under
kursen Vision och foretagsfilosofi forankras AddLifes foretagskultur och grundlaggande affarsmannaskap. Vi gar till
exempel noggrant igenom vara karnvéarden och var uppférandekod. Det faststalls hur vi gor affarer och hur vi agerar i
vardagen. Vidare utbildas alla medarbetare i hur AddLife ser pa ekonomisk hallbarhet och vi gér igenom vara
grundlaggande krav pa tillvéxt, lonsamhet och hallbar utveckling. Inom AddLife Academy erbjuder vi ocksa utbildningar
inom forsaljning, forhandlingsteknik, offentlig upphandling, ledarskap samt skraddarsydda utbildningar i marknadsféring,
service och ekonomi.

AddLife Academy ar till for alla medarbetare. Vi har haft 1 890 kursdeltagare sedan starten 2016. | samband med forvarv
och vid anstéllning gar alla nya medarbetare kursen i Vision och féretagsfilosofi. Under 2020 har vi inte kunnat genomfora
Vision och foretagsfilosofi for de nyférvarvade bolagen pa grund av covid-19-pandemin. Daremot har alla kurser inom
forséljning digitaliserats och genomfoérts under aret och vi har genomfért bade VD- och ekonomikonferens samt
marknadsmaoten digitalt. For att anpassa oss till radande omstdndigheter har vi beslutat att digitalisera hela kursutbudet
inom AddLife Academy under 202 1. Utbildningsutbudet utvecklas och utvidgas varje ar i takt med att koncernen véxer
och nya kompetenser adderas till bolagen. Allt for att ta till vara pa och utveckla kompetens och engagemang inom
koncernen.
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Ansvarsfull producent och
distributor 2

Hallbarhetsarbetet pagar under produkternas hela leveranskedja bade da Ansva rsfull
det galler egna produkter och via ndra samarbete med leverantérerna.

producent och
distributor

Den storsta delen av AddLifes produktsortiment tillverkas av ledande
leverantorer varlden 6ver. Som distributor har vi framst en indirekt paverkan
pa val av till exempel material, ravara, férpackning eller arbetsvillkor.
AddLifes ambition ar att arbeta néra leverantérerna for att
astadkomma langsiktig och positiv hallbar utveckling. Mélet &r att
samtliga leverantorer ska leva upp till AddLifes uppférandekod och
miljopolicy. Vidare kréver AddLife att leverantorerna respekterar
grundldggande manskliga rattigheter och behandlar anstélldai

o MILJO OCH SOCIALA
FORHALLANDEN

enlighet med ILO:s deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetet. 5 0
| Europa regleras medicintekniska produkter av EU-direktiv och
foérordningar. Innan produkterna far marknadsféras i Europa méaste KORRIGERANDE ATGARDER
de CE-certifieras. PA PRODUKTER

Antal anvisningar (FSN ach FSCA)
Nya EU-forordningar inférs 2021 for medicintekniska produkter, frdn leverantor
MDR och 2022 for in vitrodiagnostikprodukter, IVDR. For vissa karrigerande dtgdrder pd produkter
produkter kan detta krava fornyad provning av CE-certifieringen, Mal 2020 2019

vilket kan vara bade dyrt och betungande for smé aktérer med
begransade resurser och f& storre globala aktdrer att valja bort
mindre och lokala marknader.

0 50 33

Vara dotterbolag arbetar kontinuerligt med att utvardera nya och ) )
befintliga leverantorer dar det tydliggors vilka krav som stalls p& @ LEVERANTORSUTVARDERING

dem kring hallbarhet och milj6, for att sakra att vi tar vart ansvar AV NYA LEVERANTORER
som distributdr. Under covid-19-pandemin har vi identifierat nya

leverantdrer i Asien dar var egen kvalitetsprocess sakerstallt att o
produkterna har varit CE-markta samt uppfyller de regulatoriska 54 /O
kraven och haller den kvalitet som sjukvarden férvantar sig.
Mal 2020 2019
100% 54% 63%
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EXEMPEL PA GENOMFORDA AKTIVITETER UNDER ARET

# Frakt- och logistikprojekt for att effektivisera transporter och minska utslappen

UTBLICKMOT 2021

# Utveckla processen for utvardering av nya leverantorer

# Geografisk kartldggning av leverantérskedjan

# Uppdaterad miljobilpolicy

Risk/beskrivning

Hantering

Hantering av produkters livscykel

Kunder staller krav pd materialval, transportsatt och
forpackning. Om produkterna inte motsvarar kundkraven
vid anbudsuppféljning finns risk att férlora
leveransavtalet.

| dotterbolagens egen produktion finns rutiner for
medvetna val av rdmaterial, férpackningar och
transportsatt etc. Motsvarande krav stélls pa
leverantdrernas produkter. AddLifes dotterbolag har
atervinningsrutiner. Genom support och underhall av
instrument bidrar AddLife till att maximera livslangden
pa dessa. Kontaminerade produkter och instrument
destrueras av kunden.

Produktsikerhet

Produktrisken bestar framst i felaktiga svar fran ett
instrument eller felaktig hantering av en produkt, vilket
kan leda till att patienter eller personal kan skadas.

System for dvervakning av produkterna sakerstaller
rapportering till kunder, leverantérer och myndigheter
vilket i sin tur medfor korrigerande atgarder. Relevant
produktinformation for férebyggande av risker nér till
kund via ett system med sa kallade
leverantdrsanvisningar, Field Safety Notice, FSN och Field
Safety Corrective Action, FSCA.

Styrning av produktion och leverantoérskedija

Risk att ej CE-maérkta produkter kommer ut pa
marknaden eller att en leverantor inte uppfyller AddLifes
uppférandekod.

Leverantorsbeddmningar sker innan en ny leverantér
godkanns. | dessa sékerstalls att leverantoren foljer
AddLifes uppférandekod eller har en egen motsvarande
kod. Leverantorsutvarderingar genomfors l6pande for att
sakerstélla hallbar produktion.
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Ansvarsfull marknadsaktor

AddLife har hogt uppstallda krav pa hur vi ska agera for att vara en god

samhallsaktér med hég affarsetik. Darfor lagger vi stor vikt vid att sdkra

medarbetarnas medvetenhet och kunskap om var uppférandekod.

AddLife tar som en serids marknadsaktor ansvar genom hela afféren. Pa sa

satt skapar vien hallbar leveranskedja. Det handlar om att sdkra efterlevnad

av etiska riktlinjer, nationella och internationella lagar och férordningar.

AddLife vill agera forebild och under radande covid-19 pandemi har vi varit

noga med en etisk hallning vad géller tilldelning av produkter, men dven

prissattning, i en marknad som upplevt stor materialbrist.

AddLife verkar &ven via olika branschféreningar for att sakra hog
etik inom hela marknaden pa bade regional, nationell och europeisk
niva. Viingar i flertalet natverk for att lara fran, bidra till och
paverka utvecklingen inom Life Science.

Manskliga rattigheter, en
sjalvklarhet

For AddLife ar det en sjélvklarhet att vdrna om de manskliga
réttigheterna. Vi accepterar inte korruption, mutor eller illojala
konkurrensbegrénsande atgarder. Var uppférandekod stodjer FN:s
Global Compact, ILO:s kdrnkonventioner och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag och ingdr som en integrerad del av
verksamheten. Uppférandekoden omfattar alla AddLifes
dotterbolag och samtliga medarbetare och finns att |&sa i sin helhet
pa AddLifes hemsida www.add.life.

AddLifes malsattning ar att 100 % av alla medarbetare skavara
medvetna om AddLifes uppférandekod. Vihar dessutom en
visselblasarfunktion s eventuella missférhallanden kan rapporteras
anonymt. Under 2020 har det inte inkommit ndgon anmalan via var
visselblasarfunktion.
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Ansvarsfull
marknadsaktor

UPPFORANDEKOD
MEDARBETARE MEDVETNA OM

ADDLIFES UPPFORANDEKOD

Mal

2020

100% 83%

2019

86%

INCIDENTER AV

KORRUPTION
Mal 2020 2019
0 0 0


http://www.add.life/

GENOMFORDA AKTIVITETER UNDER ARET

AddLife?

= Nytt utbildningsmaterial avseende hallbarhet har tagits fram till AddLife Academy

UTBLICKMOT 2021

# Uppdatering av AddLifes uppférandekod

# Allanya medarbetare kommer att utbildas i uppférandekoden

#* Fortsatt ISO-certifiering av vara bolag

Risk/beskrivning

Hantering

Arbete med uppférandekoden

Risk att medarbetare samt leverantorer inte efterlever
AddLifes uppférandekod, inklusive hallbarhet,
arbetsvillkor, manskliga rattigheter och antikorruption.

Arbetet med att sdkerstélla att verksamheten praglas av
ansvarsfullt beteende gentemot medarbetare, kunder,
agare, leverantorer, myndigheter och 6vrig omvarld
pagar standigt. Uppforandekoden férankras dagligen
internt i relationer och ledarskap, genom
medarbetarsamtal etc.

Forankring av uppférandekoden sker dven genom kurser i
AddLife Academy. Av AddLifes samarbetspartners kravs
att de foljer internationellt erkdnda principer for
antikorruption, arbetsmiljo, hallbarhet och méanskliga
rattigheter. Efterlevnad av uppférandekoden utvarderas i
pagaende avtalsrelationer.

Antikorruption och mutor

Risk for férekomst av korruption och mutor, personer med
felaktigt eller kriminellt beteende i syfte att na finansiell
eller personlig vinning.

AddLife har nolltolerans mot mutor och korruption, vilket
tydligt framgar av uppférandekoden som ska
kommuniceras och foljas av samtliga medarbetare i
koncernen. Genom AddLife Academy utbildas
medarbetare i foretagsfilosofi och affarsmannaskap.
Darmed skapas en féretagskultur dar alla medarbetare
har ett gemensamt forhaliningssatt med hdga krav pa etik
och moral. Den visselbldsarfunktion som har inrattats kan
nyttjas badde av medarbetare och externt via bolagets
webbplats.
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