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Var syn pa hallbarhet

Hallbarhet ingar som en central del i AddLifes vision, att forbattra manniskors liv genom att vara en ledande och
vardeskapande aktor inom Life Science. Integrationen av ansvarsfulla affirsmetoder ar en viktig del av vart sitt att
gora affarer och leverera affarsvarde. Vi hanterar den paverkan vi har i vara relationer genom hela vardekedjan, som
producent och distributdr, som arbetsgivare samt i var roll som marknadsaktor.

Okade vardbehov och kostnader fér en vaxande och aldrande befolkning kommer att leda till att varden féréndras.
Uppkopplade enheter, framsteg inom dataanalys och artificiell intelligens kommer att stodja Gvergangen fran akut
behandling till livslangt vélbefinnande och tidig diagnostik. Transparens i fraga om manskliga réattigheter, arbetsvillkor
och afférsetik hos leverantérer och affarspartner utgor i allt hogre grad grundlaggande kriterier for vara intressenter.
Samtidigt méste alla samhéllssektorer bidra till att I6sa utmaningen med klimatférandringar och resursbrist.

Vistréavar efter att vara flexibla och agila i bemdétandet av de férandrade férvantningarna for att fortsatta att leverera var
vision. Hallbarhet dr en central del av var vision att férbattra méanniskors liv och ddrmed ocksa en integrerad del av
verksamheten i den langsiktiga strategin. Vi ar fast beslutna att géra en positiv inverkan pa varlden genom vara produkter
och tjanster.

Varje dotterbolag ansvarar for sin egen affarsverksamhet inom ramen for de krav pa tillvéxt, ldnsamhet och hallbar
utveckling som koncernen stéller. Var decentraliserade modell, med cirka 85 operativa enheter, manga
produktleverantodrer och mangdubbelt fler produktkategorier, innebar ocksa komplexitet. Lokalt ansvar och
entreprendrskap i kombination med stor variation pa bolagens storlek och inriktning gér det utmanande att ha en enhetlig
modell som passa alla bolag. Sdledes &r vart hallbarhetsarbete integrerat inom de olika delarna av koncernen och anpassas
fran fall till fall.

Baserat pa var vardekedja och intressentdialoger har vi identifierat tre hallbarhetsomraden dar vi som koncern

framforallt kan bidra till ett langsiktigt hallbart samhalle. Vi har ocksa identifierat specifika mal och nyckeltal kopplade till
dessa omraden.

Vara hallbarhetsmal

1. Hallbara lésningar - drivkraft for klimatsmart erbjudande
2. Hallbar kultur - attraktiv arbetsgivare och affarspartner
3. Hallbar tillvéaxt - ansvarsfull marknadsaktor

27



AddLife?

Vara utslapp

Cirka 80 procent av var omsattning genereras fran var roll som distributor. Inkép av ravaror och produktion sker framst
hos tredje part. Var miljopaverkan ar darfér huvudsakligen indirekt. Vi samarbetar med leverantérer som har
produktionsanlaggningar dver hela varlden. Genom véletablerade relationer med dessa partners stravar vi efter att
paverka omraden som materialval, produktutveckling, logistik och effektiv produktion, manskliga rattigheter, arbetsvillkor
och affarsetik. Vi dvervakar risker genom att utvardera leverantdrerna och forsdker fa till forandring genom nara dialoger.

I'var roll som producent, vilket utgér cirka 20 procent av omséttningen, kan vi i storre utstréckning kontrollera
leverantdrskedjan, produktionsprocesser och valet av material.

Majoriteten av vara utslépp ar indirekta och kommer fran leverantérer, distributdrer och slutkunder. AddLifes direkta
utslapp uppskattas sta endast for cirka 2 % av de totala utslappen kopplade till var verksamhet. Viengagerar oss darfor i
hallbara initiativ genom hela vardekedjan for att minimera den negativa inverkan som var verksamhet har p& miljon.

~

Slelo ) Addlifc? Y G0

Produktion Transport Transport Slutkonsument

~55% ~5% ~2% ~3% ~35%

llustrativt exempel

# Scope 1 utslapp avser direkta utslédpp som uppstar fran kallor som &r kontrollerade av koncernen, avser framst utslapp
fran egna och leasade fordon.

#® Scope 2 utsldpp inkluderar indirekta utslapp som uppstar fran produktion av den energi som koncernen koéper in och
anvander, till exempel utslapp fran elproduktion som anvands for att driva koncernens anlaggningar.

#® Scope 3 utslapp inkluderar alla évriga indirekta utslapp som uppstar i koncernens vardekedja, inklusive till exempel
utslapp fran transporter av ravaror och produkter, extern produktion samt avfallshantering.

GENOMFORDA AKTIVITETER UNDER 2022

# |anserat ny hallbarhetsstrategi baserat pa vasentlighetsanalysen genomférd 2021

# |mplementation av lednings- och rapporteringssystem for hallbarhet i hela koncernen

# Uppdaterat uppférandekoden och lanserat via digital utbildning fér alla anstallda

# |mplementerat en gemensam utvarderingsmodell av leverantérers hallbarhetsaspekter

# |mplementerat visselblasarfunktion samt genomfort aktiviteter for att 6ka medvetenheten kring denna
» Okat fokus pa hallbarhetsfragor vid férvarvs- och investeringsprocesser

» Okat fokus pa hallbarhetsfragor i budgetprocessen fér bolagets dotterbolag

» Okat antal ISO-certifieringar

# |mplementation av miljébilpolicy
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UTBLICK 2023

# |nkludera héllbarhetsmal i rorlig ersattning

» Aterkommande utbildning i uppférandekoden

# Utvardering av ledningssystem for leverantérskedjan
# Kartlaggning av scope 3 utslapp

# Signera atagande om Science Based Targets Initiatives

Styrning

Som undertecknare av UN Global Compact stodjer vi aktivt manskliga rattigheter och bedriver var verksamhet pa ett satt
som &r socialt ansvarsfullt och férenligt med principerna i Global Compact, International Bill of Human Rights, ILO:s
karnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

AddLife & mindre exponerat for direkta icke-finansiella risker i produktutveckling och produktion till féljd av den laga
andelen egentillverkning. Koncernen star dock infor risker nar det géller att hantera leverantérernas inkdp och deras
verksamhet. Vi har dven ett visst ansvar for de produkter som lanseras till marknaden. Nar det galler miljérisker ar var
direkta paverkan begransad uppstréoms och hanteras genom dialog, paverkan och val av leverantorer. Logistik ar ett
prioriterat omrade for framtida bedémning av indirekt paverkan.

AddLife har en gemensam koncernstrategi for styrning genom vara
varderingar och kultur. AGARE

Var affarsmodell innebar en kombination av central och lokal
hantering av hallbarhetsrisker och mojligheter, ofta genom policyer

och ledningssystem dér effektiviteten 6vervakas genom olika
aktiviteter. KONCERNLEDNING

Varje dotterbolag ansvarar for sin egen affarsverksamhet inom LABTECH
ramen for de krav pé tillvaxt, [dbnsamhet och hallbar utveckling som ANLSUIE S5
koncernen staller. Var decentraliserade modell, som ar en del av
vart DNA, innebar ocksa komplexitet. Lokalt ansvarstagande och
entreprendrskap i kombination med ett brett spektrum av

foretagsstorlekar gor det svart att ha en modell som passar alla. |

stéllet for att ha en oberoende héllbarhetsfunktion &r var
hallbarhetsstrategi integrerad i de olika delarna av koncernen och maste anpassas fran fall till fall.

STYRELSE

HALLBARHET

Finansinspektionen och NASDAQ Stockholm granskar och utévar tillsyn éver verksamheten.
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Fokusomrade Mal Risker som tacks Policy & ledningssystem s
kontroller
- Lokal miljépolicy - Centralt system for
- Lokala hallbarhetsrapportering
Miljorisker i Hallbara | ~Ytslapp hallbarhetsstrategier
. - Farligt avfall - Policy for grona
verksamheten |6sningar . ) )
- Forpackning bilar
-1SO 14001 (52 % av de
operativa foretagen)
- Felaktiga
instrumentresultat
- Felaktig produkt- 1505001 - System of Field Safety
. -1SO 13485 )
. Hallbara anvandning, . 87 % av de operativa Ngtmes .
Produktsikerhet | . . som paverkar patientens . . - Field Safety Corrective
|6sningar . . foretagen har eneller badda .
eller yrkesuttvarnas héalsa 2 Actions
Felaktig eller avsaknad |  CCruneringar Visselblasarfunkti
elaktig eller avsakna (CE. MDD/MDR. IVDD/IVDR) isselblasarfunktion
averforderliga
produktcertifieringar
- Instrumentunderhall
- Engangsprodukter forlanger produktens
. Hallbara | - Avfall livslangd
Produktlivscykel |6sningar | - Fortida kassering av - Lokala ateranvéandnings- va
instrument och produkter och atervinningsrutiner
- Lokala renoveringsinitiativ
Hlea och - Anstélldas halsa, 150 45001 e
"a sa oc Hallbar | sdkerhet och vélbefinnande | - Rutiner for arbetshalsa medar e ar
sakerhet B undersokning
o kultur - Arbetsolyckor och sékerhet -
pa arbetsplatsen : e . - - Externarevisioner
- Psykosocial arbetsmiljo - Riskbeddmning ) . .
- Visselbldsarfunktion
-Incitamentsprogram - Arlig medarbetar-
. . - Arligt medarbetarsamtal s
Talent Hallbar | - Rekrytering och o undersokning
G (73 % av )
management kultur bibehallande av personal alla anstalida) - Central representation
- AddLife Academy i dotterbolagens styrelser
- Visselblasarfunktion
- Ménskliga rattigheter - Uppférandekod - Leverantors-
och arbetsvillkor - Leverantors- utvarderingar
- Diskriminering och kundavtal - Externa revisioner
Etiska Hallbar | - Korruption och mutor - Policy for - Central granskning:
affairsmetoder kultur - Olampligt beteende insiderhandel Foretagensinterna
fran tredje part - Lokala policyer kontroll
- Exportkontroller/ och bestdmmelser - Forvarv: DD och
handelssanktioner - Insiderlogg bakgrundskontroll
av mélbolag
-Kortsiktigt fokus —}Jtdellj‘mgsnpohcy som ska .
. e e . sdkerstalla dtervaxt - Hallbarhetsrapport
T, Hallbar | gar fore strategi, ) . . N )
Langsiktig tillvaxt | .., . . . o - Finansiella mal - Vasentlighetsanalys
tillvaxt vision och langsiktig ; !
i - Company target och intressentdialog
|6nsamhet
processes
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Fokus pa det vasentliga

Visentlighetsanalysen ger vagledning i valet av innehall i denna héllbarhetsrapport, den strategiska inriktningen och
hur hallbarhet ska integreras i AddLifes verksamhet.

Vasentlighet dr den punkt dar en hallbarhetsfraga blir relevant fér formagan att skapa bestaende varde. 2021
genomfordes en framtidsinriktad beddmning for att se hur prioriteringarna utvecklas. Bedémningen gor det méjligt att
battre forsta forvantningarna fran kunder, anstéllda, investerare, leverantorer och samhallet samt hur hallbarhet paverkar
den strategiska riktningen och koncernens paverkan pd manniskor och planeten fram till 2030.

AddLifes mest vasentliga fragor ska:

# Aterspegla de betydande ekonomiska, miljsmassiga och sociala konsekvenserna
» Paverkaformagan att skapa bestaende varde, bygga fortroende och minska riskerna

#» Paverka intressenternas uppfattning om AddLifes resultat och férmaga att leverera vérde till dem

Processen involverade koncernledningen, interna experter, kunder, leverantérer, medarbetare, investerare och
representanter for samhallet och genomférdes i fyra steg:

» Navigera till 2030 - Genomgang av forskning om hur branschen kommer att paverkas av fyra makrotrender fram
till 2030 - tillgang till resurser, demografiska férandringar, en foranderlig miljé och en sammankopplad varld.

# Internrangordning ochviktning - 15 interna experter viktade och rangordnade 26 &mnen inom fyra omraden som
ror paverkan pa miljé och manniskor, strategiska krav samt verksamhet och styrning.

® Djupgaende intervjuer och undersokningar - Genom att kombinera 16 intervjuer med interna och externa
intressenter, 16 svar pa kund- och leverantdrsundersokningar och insikterna fran medarbetarundersdkningen
validerades och justerades rangordningen och ytterligare kunskap tillfogades.

# Strategi - Resultatet av analysen lag till grund for var nya héllbarhetsstrategi som implementerades under 2022.

Vara sex viktigaste slutsatser:

1. Héllbarhet kommer att bli allt viktigare, drivet av investerarnas, medarbetarnas och kundernas forvantningar samt
pa grund av att afférsverksamheten férandras.

2. Miljérelaterade omraden och deras inflytande pa formagan att skapa varde forvantas dka.

3. Kompetensforsorjning, ansvarsfulla inkdp och (i leverantorsledet) sparbara material paverkar AddLifes férmaga att
skapa vérde. Dessa ar dock inte lika viktiga for intressenterna.

4. Intressenterna anser att AddLife har ansvar for att dvervaka och bedéma leverantorernas hallbarhetsrisker.

5. AddLifes vision och férmaga att bidra till samhaéllet &r viktigt for att locka nya talanger. Kompetensutveckling ar
nyckeln till att behélla och starka talanger.

6. De anstéllda har hdga forvantningar pa att en balans mellan arbete och privatliv, liksom vélbefinnande, prioriteras.
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PAVERKAN PA VARDESKAPANDE

MILIO

MANNISKOR

STRATEGI

VERKSAMHET
OCH LEDNING

INTRESSENTERS UPPFATTNING

— INFLYTANDE PA VERKSAMHETEN -

MILJO

1. Energianvandning och effektivitet

2. Klimatpaverkan léngs leveranskedjan
3. Plast

4. Forpackningar

5. Ansvarsfulla ink6p

6. Cirkularitet

7. Vattenforbrukning

8. Forlust av biologisk mangfald och ekosystem

MANNISKOR

9. Produktkvalitet och service

10. Samhallsengagemang

11. Kompetensforsoérjning

12. Medarbetarnas hélsa och vélbefinnande
13. Arbetsmiljo och sdkerhet

14. Mangfald och integration

15. Patientens valbefinnande

STRATEGI

16. Rattvis prissattning

17. Etisk marknadsforing och markning
18.Samarbetspartners

19. Produkt- och tjanstinnovation

20. Innovation av affarsmodell

21. Langsiktig tillvaxt och hallbar utveckling

22. Tillgang till sjukvard

VERKSAMHET OCH LEDNING

23. Dataskydd och integritet

24. Manskliga rattigheter och arbetsratt
25. Etiska affarsmetoder

26. Betalda skatter
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AddLife har tre dvergripande hallbarhetsmal

-—

= 0.
HALLBARA HALLBAR HALLBAR
LOSNINGAR KULTUR TILLVAXT

Hallbara losningar: Drivkraft for klimatsmarta erbjudanden

Genom hogkvalitativa produkter och vardeskapande tjanster kombinerat med klimatsmarta lI6sningar skapar vi
konkurrensfordelar som leder oss framat. Fokusomraden for att uppna dessa mal &r relaterade till att uppmuntra savél
interna som externa dialoger och samarbeten samt utvardering av vara leverantorer.

Hallbar kultur: Attraktiv arbetsgivare och affarspartner

Vara medarbetares engagemang ar nyckeln till var framgang. Vi skapar en inkluderande organisation av talangfulla och
engagerade kollegor, préaglad av mangfald. Fokusomraden for att uppna detta mal ar relaterade till medarbetarnas
nojdhet, mangfald, inkludering samt olika utbildningar och samarbeten éver grupper.

Hallbar tillvaxt: Ansvarsfull marknadsaktor

AddLife drar nytta av sin roll som ledande marknadsaktor for att driva pa den gréna omstaliningen. Fokusomraden for att
uppna detta mal ar relaterade till att uppmuntra kunddialoger och samarbeten, férvarvs- och investeringsutvarderingar
samt miljoskyddsmal.

Oversikt KPl:er

OMRADE DELOMRADE MAL UTFALL 2022

Hallbara lésningar Utvardering av nya leverantorer 100 % 79%

Hallbar kultur Medarbetarndjdhet 4,3 4,0

Hallbar kultur Inkluderande arbetsplats >90 % 79%

Hallbar kultur Konsbalans i ledande befattningar 40/60% 34/66% avseende lokala

ledningsgrupper

Hallbar kultur Diskriminering & trakasserier 0% 4%

Hallbar kultur Lénegap 0% 14 %

Hallbar kultur Incidenter av korruption 0 0

Hallbar tillvaxt Scope 1 & 2 utslapp i férhallande till -25% n/a
nettoomsattning (MSEK) (2025) (2022 baséar: 0,50

ton/MSEK)
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Drivkraft for klimatsmart erbjudande

AddLife har som mal att skapa konkurrensférdelar genom hogkvalitativa produkter och |
vardeskapande tjanster, kombinerat med klimatsmarta I&sningar. —

Var rolli vardekedjan, framst som distributér, innebar dels en nara dialog med méanga kunder pa i

lokal niva, dels val av ledande globala leverantérer och paverkan pa dessa. Detta ar en unik HALLBARA
mojlighet att stddja en hallbar omstallning tillsammans med vara partners och tillsammans utveckla LOSN[NGAR
|6sningar som ocksa kan ha en positiv inverkan pa affarsverksamheten.

Varje enskilt dotterbolag ansvarar sjélva for val av leverantdrer. Att utvardera nya och befintliga leverantérer ar ett
kontinuerligt arbete dar ett urvalskriterium &r att leverantdrerna respekterar grundldggande manskliga rattigheter och
behandlar sina anstéllda i enlighet med ILO:s deklaration om grundldggande principer och rattigheter i arbetet.

87% av koncernens forsaljning sker via dotterbolag som har ISO-certifiering for kvalité, ISO 9001, och 52% av
forsaljningen sker via bolag som har miljocertifikatet ISO 14001.

Nya affarsmodeller med ateranvandning av produkter

AddLife prioriterar och investerar i cirkulara
affarsmodeller som férlanger produkters livslangd.
Under aret har AddLife investerat i en cirkular
affdrsmodell genom férvarvet av O'Flynn Medical,
marknadsledande inom uthyrning av medicinsk
utrustning pa den irlandska marknaden. Bolagets
cirkulara modell forlanger produktens livslangd och
erbjuder en uthyrningsoption for all utrustning som
omfattar rengdrings- och saneringstjanster samt
service, reparationer och lagerhalining.

Hallbara affarsmetoder ar en del av O’'Flynn Medicals
dagliga verksamhet, fran dekontamineringsenheten,
produkt-och logistikstrategin samt den pappersldsa
kontorsfilosofin. Under de senaste aren har bolaget gjort stora investeringar for att bygga en hallbar
affarsmodell.

Under 2022 nominerades O'Flynn Medical till "Green Small Organisation of the Year" vid Green Awards.
Nomineringen ar ett erkdnnande av bolagets engagemang for att framja en grénare, mer hallbar framtid for
Irland. O'Flynn Medical har nya l6sningar att lansera under 2023 for att ytterligare stédja kunder med hallbara
|6sningar.

Fokusomraden for att uppna mal

Hallbarhet som konkurrensférdel

AddLife vill skapa konkurrensférdelar med sina hogkvalitativa produkter och vardeskapande tjanster kombinerat med ett
hallbart erbjudande. Cirka 20 procent av var omséattning harror fran egen produktion dér vi har ett direkt inflytande pa
processen. Viuppmuntrar innovativa och smarta l6sningar for att alltid ligga i framkant och vi granskar dven aktuella
produkter och tjanster for att identifiera var férandringar kan goras, sdsom materialatgang, férpackningar, transporter och
mojlighet till atervinning.
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Styrning och KPl:er

# |dentifiera klimatsmarta mojligheter for befintliga och nya produkter att implementera pé den lokala marknaden
(implementeras framat)

Partnerskap
Vistravar efter att underlatta for sjukvardssystem, patienter, brukare och vardpersonal. Partnerskap ar ett verktyg for att

uppna dessa mal. Genom att fora dialoger med olika aktorer i vardekedjan kan vi identifiera vilka omraden som behover
férbattras och driva férandringar i linje med AddLifes langsiktiga vision om ett héllbart samhélle.

Styrning och KPl:er

# Antal samarbetsdialoger och initiativ med partners genom hela vardekedjan (implementeras framét)

Hallbarhet i hela var leverantérskedja

Viengagerar oss i styrningen av miljo- och sociala fragor genom hela férsoérjningskedjan. Detta arbete innebar
utvardering av, dialog med och paverkan av vara nuvarande leverantorer samt att identifiera nya marknadsledande
alternativ. Var roll i vardekedjan ger oss en unik méjlighet att stédja hallbar utveckling och utveckla l6sningar tillsammans
med vara partners for att uppna en positiv paverkan pa verksamheten.

Styrning och KPl:er

# 100 % avnya leverantorer utvarderade

enligt AddLife-approach ANDELAV NYALEVE RANTORER SOM
HAR UTVARDERATS

# |nitiativ for CO.--minskning langs

leveranskedjan (ska initieras)
100
® Andel (i forhallande till omsattning) 1SO-

certifierade foretag

ANDEL ISO-
CERTIFIERADE BOLAG  ®

@ Leverantorsutvardering
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Attraktiv arbetsgivare och affarspartner “
AddLifes mélsattning ar en kultur dar alla medarbetare har méjlighet att trivas och utvecklas. %; ?'I

Var framgang bygger pad medarbetarnas engagemang som drivs av att férbattra bade sig E

sjdlva och féretaget de arbetar for.

H
Som arbetsgivare tar vi ansvar for att skapa en saker och positiv arbetsmiljé och vi har en
nollvision nar det géller arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar. Vivardesatter trygga

HALLBAR

anstallningsformer och individuella utvecklingsmojligheter. Vi vill attrahera och behalla KULTUR
medarbetare som stodjer vara kdrnvarden och har ratt kompetens for att utveckla

verksamheten. Ett av vara viktigaste verktyg i detta arbete &r var affarsskola AddLife Academy, dar vara medarbetare
far kontinuerlig utbildning i var foretagskultur och kan finslipa sina affarskunskaper genom de kurser som erbjuds.

Pa X
43

For oss ar en hog etisk standard en sjalvklarhet och vi vardesatter transparens och integritet. Vi har nolltolerans nar det
galler korruption, diskriminering och andra former av beteende som inte ar i linje med vara varderingar. Anstéallda ska ges
lika mojligheter oavsett kon, alder, etnisk eller nationell tillhorighet, religion, sexuell ldggning eller funktionsvariationer.

Under 2022 har vilanserat en uppdaterad uppférandekod riktat till vara anstéllda vilken stédjer FN:s Global Compact,
ILO:s kdrnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Alla medarbetare utbildas i denna genom vart
nya digitala utbildningssystem i AddLife Academy. Som anstélld har man en skyldighet att leva upp till uppférandekoden
och aterspegla denisitt arbete ochi sina relationer med kollegor och omgivning.

Vigenomfdr medarbetarundersokningar for att identifiera forbattringsomraden pd genom hela koncernen. | arets
undersokning svarade 86%, jamfort med tidigare 84% (2021) och 85% (2020). Resultaten for varje dotterbolag
kommuniceras pa bolagsniva med forbattringsinriktade uppféljningsaktiviter baserat pa utfall. | samma undersékning
foljer vi dven upp medarbetarindexet som méater arbetsmiljon med avseende pa halsa, sdkerhet och valbefinnande.

Fokusomraden for att uppna mal

Personlig utveckling

AddLifes ambition ar att behalla och starka den entreprendriella kulturen, vilket forutom att bidra till var framgang ocksa
innebdr att vdra medarbetare har frihet under ansvar och maojlighet att utveckla kompetens och karriar. Inom AddLife
Academy tillhandahaller vi digital och fysisk utbildning i &mnen som vara medarbetare bér kunna och tilldmpa i sitt dagliga
arbete. Det dr ocksa en plattform for natverk mellan medarbetare frén olika féretag och lander. Vissa av AddLifes
dotterbolag har dven kompletterande utbildningsinitiativ gdllande produkter, tjanster eller specifika lokala bestdmmelser.
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Styrning och KPl:er

# 90 % avde anstéllda deltar i AddLife Academys hallbarhetsutbildning (implementeras framat)
® Genomsnittlig utbildningstid per anstalld (exklusive lokalt anordnad utbildning)

# Antal anstallda som deltar i AddLife Academy

UTBILDNINGSTID DELTAGARE  ADDLIFE
PER ANSTALLD ACADEMY

7h 1550

Mangfald och inkludering

Anstélldas lika mojligheter ar viktigt for att fortsatta bygga en hallbar kultur. Utéver medarbetarundersékningen, som
bland annat anvands for att sdkerstélla att eventuell diskriminering upptacks och atgardas, har vi dven utvecklat en
visselblasarkanal som underlattar anonym anmalan av misstankt diskriminering eller annat brott mot uppférandekoden.

Arets medarbetarundersokning visar att det relativa antalet fall av diskriminering ar oférandrat. Var ambition ar att
fortsatta att forbattra oss inom detta omrade.

Styrning och KPl:er

* Medarbetarndjdhet 4,3 av 5,0

* Andel anstallda som har upplevt diskriminering och/eller trakasserier

MEDARBETAR- DISKRIMINERING &
NOJDHET TRAKASSERIER

4,00 4%

Mal 2022 2021 2020 Mal 2022 2021 2020
430 400 390 404 0 4% 4% 4%

® 40/60 % kdnsbalanserad representation i ledande befattningar
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43/57 % 34/66 %

ANSTALLDA LOKALA
TOTALT LEDNINGSGRUPPER

KVINNOR/MAN  40/60 % 50/50 %

KONCERN- ADDLIFE
LEDNING STYRELSE

# 100 % av cheferna deltar i AddLife Academy ledarskapsutbildningar, inklusive utbildning i mangfald och inkludering
(implementeras framat)

#® [ 6negap mellan kénen

# Andel anstallda som anser AddLife vara en inkluderande arbetsplats

LONEGAP MELLAN INKLUDERANDE
KONEN ARBETSPLATS

14 % 79 %

Affarsetik

Nolltolerans mot korruption, mutor och oréattvisa konkurrensbegransande atgarder ar del av véart engagemang for
samhéllet och de manniskor vars liv vi strévar efter att férbattra. Det &r ocksa ett dtagande gentemot véra leverantorer,
som anfortror oss sitt varumarke, och till vara kunder, som forlitar sig pa réttvisa och langsiktiga partnerrelationer.

Ambition

# 100% av anstallda genomfor utbildning i koncernens uppdaterade uppférandekod (initieras 2023)

Styrning och KPl:er

# Antal anmalningar i visselblasarkanal

#» Korruptionsincidenter

ANMALNINGAR | KORRUPTIONS-
VISSELBLASARKANAL INCIDENTER

2 0
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AddLife Academy

Kompetensutveckling och foretagskultur

AddLifes viktigaste resurs dr medarbetarna och genom var akademi, AddLife Academy, sikerstiller vi deras
utveckling och etablerar en gemensam kultur. Akademin ar central fér var framgang och sikerstaller fokus pa vara
finansiella mal.

Under 2022 deltog 1 550 medarbetare i
ldrarledda utbildningar inom AddLife Academy.
Den genomsnittliga utbildningstiden per anstalld
var 7 timmar, exklusive lokala utbildningar i
respektive bolag. Bland annat har vi under 2022
utbildat 115 ledare via vart ledarskapsprogram
och 225 séljare har deltagit pa véra
séljutbildningar. Sedan starten 2016 har 4 775
medarbetare deltagit i AddLife Academy.

Grunden i AddLife Academy ar "Vision &
Foretagsfilosofi”, en standardiserad utbildning som
allavara medarbetare, oavsett roll, deltar i. Kursen
ger en introduktion till AddLife, vdra gemensamma
varderingar, var uppférandekod och de
grundladggande kraven for tillvéxt, ldbnsamhet och
hallbar utveckling.

« ADDLIFE , §

¢ ACADEMY <

AddLife Academy erbjuder dven nischade
utbildningar for olika roller, dar vi erbjuder
verktyg och kunskapsutbyte for att stotta vara
medarbetares utveckling och framgéang. Dessa
genomfors med kollegor fran hela koncernen och
syftar dven till att bygga natverk samt dela kunskap
och erfarenheter:

#® | eadership program # Negotiating skills

#» Effectivesales 1 #® Public procurement

# Effective sales 2 # Digital customer meetings
# Soft selling # Presentation skills

AddLife Academy genomfor ocksa skraddarsydda projekt utifran foretagens behov. Exempel pa projekt under 2022 ar
kundserviceutbildning och coachning av ledningsgrupper. Akademin ar ocksa ett flexibelt verktyg for AddLife med syfte
att bemdta fordndringar i omvarlden. Under aret har 550 séljare deltagit i en utbildning om prissattning for att beméta
risker i en marknad med kraftiga stérningar i leverantorskedjor. Inom ekonomi, marknadsféring och HR har vi dven
genomfort konferenser dar vi samlar medarbetare fran hela koncernen med fokus pa att utveckla respektive roll samt
nyttja den styrka som finns inom gruppen. Vi har dven etablerat koncernévergripande natverk inom dessa grupper for att
starka samarbete och kunskapsutbyte mellan bolagen.

Kombinationen av bade standardiserad och skraddarsydd utbildning ger ett unikt mervarde. Utdver dessa
foretagsutbildningar inom AddLife Academy erbjuder de flesta dotterbolag dven lokal utbildning fér anstallda baserat pa
deras affdrssammanhang. Under sista kvartalet 2022 implementerade AddLife en digital utbildningsplattform (Learning
Management System "LMS”). Framgent avser vi anvanda en kombination av e-learning, digitala seminarier och fysisk
utbildning for att dka utbudet och darmed det totala ldrandet. Under 2023 kommer vi att 6ka fokus pa gemensamt och
snabbare ldrande samt dven etablera fler natverk for olika roller.
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Ansvarsfull marknadsaktor

For AddLife ar tillvaxt och hallbarhet sammanflatade. Utan att gbra verksamheten mer
effektiv ur ett ekonomiskt och samhalleligt perspektiv uppnas inte langsiktig Idnsamhet. Vi
arbetar darfor for att framja nya initiativ som gynnar bade planeten och var tillvaxt. C02

HALLBAR
TILLVAXT

Nya material med hallbara egenskaper

Inom AddLife driver vi dialoger med affarspartners
med fokus pa hallbara erbjudanden fér hélso- och
sjukvardssektorn. Vara hallbarhetsinsatser paverkar
vara leverantorsval och vara egna
tillverkningsprocesser.

Vart dotterbolag Mediplast har tillverkat bandage i
Danmark i 45 ar. Under de senaste sju aren har fokus
varit pa innovationer for att framja ekologisk hallbarhet.
Under 2022 lanserade Mediplast produkter som
introducerade bambumaterial i bandagesortimentet,
ett steg mot att bli en mer hallbar leverantér. Bambu ar
etthallbart, naturligt och férnybart material som dven
har antibakteriella egenskaper. Det finns flera fordelar som gor bambu till en hallbar [6sning; det kraver ingen
bevattning, det odlas med lite eller inga pesticider eller kemiska gddningsmedel och det producerar mer syre an
ett motsvarande bestand av trad, vilket ger ett positivt bidrag till balansen mellan syre och koldioxid i
atmosfaren. Mediplast levererar ett brett utbud av hallbara bambubandage globalt och &r for ndrvarande den
enda tillverkaren i varlden som producerar denna typ av bambubandage.

Fokusomraden for att uppna mal

Vi stodjer kundens hallbarhetsarbete

Pa AddLife anser vi att alla marknadsaktorer har ett ansvar att agera utifran ett hallbart forhallningssatt gallande miljo-,
sociala och styrningsfragor. Vi vill darfor stédja vara kunders utveckling av hallbara upphandlingsprocesser. Detta uppnas
bland annat genom att ha 6ppna dialoger med olika kunder for att visa upp och benchmarka olika tillgdngliga
tillvdgagangssatt och idéer.

Styrning och KPl:er

# Antal hallbara upphandlingsdialoger med kunder (implementeras framét)

Hallbarhet genom férvarvs- och investeringsprocesser

Enannan viktig del for att sékerstalla hallbar tillvaxt ar att identifiera eventuella hallbarhetseffekter vid forvarv och
investeringar. Vihar tagit fram kriterier for att utvardera forvarv och stérre investeringar ur ett hallbarhetsperspektiv
som sdkerstéller att nya foretag och investeringar passar in i var malbild.
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Styrning och KPl:er

® 100 % av nya forvarv utvarderade enligt AddLifes kriterier (implementeras framat)
Langsiktig tillvaxt i kombination med miljéskydd
Klimatet &r var tids stérsta utmaning. Pa AddLife ser viinte Id6nsamhet och hallbarhet som tva separata mal; vi kombinerar

langsiktig tillvaxt med mal for att skydda miljon. Vi anser att alla aktorer i samhéllet maste bidra till minskade utslapp och
vi har darfor tagit fram mal for att minska var negativa paverkan.

Utslapp 2022

# Scope 1: 3966 ton
# Scope 2:514ton

SCOPE 1 &2 UTSLAPP*

0,50 ton / MSEK

*| forhallande till nettoomsattning, berdkningen exkluderar de bolag som forvérvats av AddLife efter 31 januari 2022.

Ambition

# Koldioxidneutral i var verksamhet till 2030

# Ansluta till Science Based Target Initiative

Styrning och KPl:er

# Minskning med 25 % av CO:i férhallande till nettoomsattningen i var direkta verksamhet fram till 2025

# Minskning av COzi scope 3 genom ett aktivitetsbaserat tillvagagangssatt (implementeras framat)

41



AddLife?

Bidrag till FNs globala mal

FN:s mal for hallbar utveckling ar en plan fram till 2030 med 17 punkter for att stoppa extrem fattigdom, bekdampa
ojamlikhet och orattvisor samt skydda planeten. For att uppna dessa globala mal krévs betydande insatser pa alla nivaer i
samhéllet, inte minst inom naringslivet, som har en viktig roll i férandringsarbetet.

Baserat pa var bedémning av vasentlighet och intressentdialog har vi identifierat tre omraden dar vi kan bidra mest till de
globala malen for hallbar utveckling. Dessa ligger vél i linje med vara hallbarhetsmal.

(@-‘% ANSTANDIGA
\'S. 4 ARBETSVILLKOR
SUSTAINABLE OCH EKONOMISK
DEVELOPMENT

GZIALS

Tllw
™

3. God hélsa och valbefinnande

3.4 Senast 2030 minska fortida dodlighet i icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel genom férebyggande och
behandling samt framja psykisk halsa och valbefinnande.

3.B Stodja forskning och utveckling av vacciner och lakemedel mot smittsamma och icke smittsamma sjukdomar, ge
tillgang till viktiga ldkemedel och vacciner till &verkomliga priser och ge alla tillgang till |ldkemedel.

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

8.3 Frédmja skapande av anstandiga jobb, entreprendrskap, kreativitet och innovation samt uppmuntra bildandet av
mikroféretag samt sma och medelstora féretag, och deras tillvaxt, bland annat genom tillgang till finansiella tjanster.

8.4 Forbattra resurseffektiviteten i konsumtion och produktion, och strava efter att frikoppla ekonomisk tillvaxt fran
miljoforstoring.

12. Hallbar konsumtion och produktion

12.2 Senast 2030 uppna en hallbar férvaltning och effektiv anvandning av naturresurser.

12.7 Framja hallbara metoder for offentlig upphandling i enlighet med nationell politik och nationella prioriteringar.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

AddLife har upprattat en hallbarhetsrapport for rakenskapsaret 2022 som omfattar moderbolaget AddLife AB
(publ) org nr 556995-8126 och dess 103 dotterbolag. Styrelsen har vid undertecknandet av arsredovisningen
for 2022 aven godkant hallbarhetsrapporten. Nagon standardmodell for hallbarhetsrapportering har inte
tillampats till fullo. Hallbarhetsrapporten syftar till att ge en évergripande beskrivning av AddLifes verksamhet
ur ett hallbarhetsperspektiv och upplysa om de hallbarhetsaspekter som behdvs for att forsta foretagets
utveckling, stéllning, resultat samt konsekvenserna av verksamheten. AddLifes hallbarhetsrapport ar delvis
integrerad i arsredovisningen. Pa sidorna 6-8 i den tryckta arsredovisningen aterfinns AddLifes affarsmodell och
strategi for hallbar tillvaxt. Sidorna 6-8 samt 27-44 utgor AddLifes lagstadgade hallbarhetsrapport.
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EU Taxonomi-rapport 2022

AddLife?

Detta ar AddLifes EU-taxonomirapport, som baseras p& EU:s férordningar for att inrtta ett ramverk som underlattar
hallbara investeringar ("EU-taxonomin”). Syftet med EU-taxonomin &r att etablera gemensamma definitioner fér och

rapportering om vilken ekonomisk verksamhet som &r i linje med EU:s hallbarhetsmal for 2030. EU-taxonomin beskriver
vilka branscher som bér rapportera, vilken ekonomisk verksamhet som "b6r omfattas av taxonomin” (ligger inom ramen

for denna) och vilken verksamhet som uppfyller de tekniska granskningskriterierna for att vara "férenlig med
taxonomikraven”ienlighet med EU:s mal. | dagslaget ar AddLifes verksamhet i huvudsak férknippad med ekonomiska
verksamheter som fér ndrvarande inte omfattas av EU:s taxonomiférordning.

Omséttning

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Férenliga verksamheter

Totalt forenliga verksamheter

Ej férenliga verksamheter

Totalt ej forenliga verksamheter

Totalt omfattade verksamheter

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Verksamheter som ej omfattas

Totalt (A+B)

Kapitalutgifter

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Férenliga verksamheter

Totalt férenliga verksamheter

Ej férenliga verksamheter

Totalt ej férenliga verksamheter

Totalt omfattade verksamheter

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Verksamheter som ej omfattas

Totalt (A+B)
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e . Kriterier avseende att
Kriterier for visentligt

Driftsutgifter bidrag
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Férenliga verksamheter
- 2 0 - - - - - - - ... o -
Totalt férenliga verksamheter - 0o - - - - - - - - - - - - - - -
Ej férenliga verksamheter
- 2 0
Totalt ej forenliga verksamheter - 0
Totalt omfattade verksamheter - 0
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Verksamheter som ej omfattas 81 100
Totalt (A+B) 81 100

Redovisningsprinciper

Hur stor andel av verksamheten som &r miljomassigt hallbar enligt EU:s taxonomiférordning ska rapporteras genom tre
finansiella nyckeltal. For att berdkna de tre nyckeltalen maste omsattning, kapitalutgifter (capex) och driftutgifter (opex)
identifieras enligt taxonomin.

Omsattning
Omsattning ar den del av nettoomsattningen som harroér fran produkter eller tjanster

Kapitalutgifter

Redovisning av totala kapitalutgifter avser tillagg till materiella tillgangar under aret fére avskrivningar, upp- och
nedskrivningar samt undantaget férandringar av verkligt varde. Vidare ingar materiella tillgangar som harrér fran
rorelseférvary. Se Not 15 och 16.

Driftutgifter

Inom ramen for EU-taxonomin och enligt férordningen definieras driftutgifter som direkta icke-aktiverade kostnader
hanforliga till forskning och utveckling (FoU), atgarder vid byggnadsrenoveringar, kortfristiga leasingavtal, underhall och
reparationer, samt direkta kostnader hanférliga till det Idpande underhallet av tillgdngarna, dvs. inte de totala
rorelsekostnaderna, utan enbart kostnader forknippade med underhall av tillgdngarna. | den har rapporten har endast
FoU, reparationer och underhall inkluderats eftersom évriga omraden anses vara av ovasentlig betydelse.
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https://reports.add.life/arsredovisning-2022/finansiell-information/noter/not-16-materiella-anlaggningstillgangar/?search-node=20995

